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LEI N° 524/2014

SUMULA - Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Conselheiro Mairinck, Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Conselheiro Mairinck, Estado do Parand, APROVOU ¢ eu
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 1.° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Conselheiro Mairinck, Estado do Parand, obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se
em um quadro Permanente, cujos grupos ocupacionais, cargos e referéncias de
enquadramento funcional, constam do Anexo I, desta Lei.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - Grupo Ocupacional- O conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimento em seu desempenho.

II - Cargo Publico — ¢ o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagao por Lei, denominagdo propria,
numero de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal;

IIT - Servidor — € toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

IV - Quadro Geral — composto por todos os servidores da Administragdo Direta do
Municipio de, excluindo-se os servidores do Quadro do Magistério e do Poder
Legislativo, os quais obedecerao a seus planos de carreira proprios;

V - Tempo de Servigo Publico Municipal — é todo o tempo decorrido da data de
admissao no servigo publico local até a data de vigéncia desta Lei, ou todo o tempo de
servico prestado na Administragdo, ininterruptamente dos poderes Executivo,



Legislativo ou autarquico do Municipio de, que venha a ser averbado nos assentamentos
individuais do servidor;

VI — Avanco- ¢ a mudanca de nivel de vencimento do servidor para o nivel
imediatamente posterior, no mesmo cargo e referéncia, sempre dentro do mesmo Grupo
Ocupacional, por critérios de merecimento, observadas as normas estabelecidas em Lei.

VII - Vencimento - E a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, constante no nivel inicial de cada referéncia, nunca inferior a um
salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no
inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal,

VIII - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

IX- Intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promogao;

Paragrafo inico - A apurag¢do do tempo de servico publico municipal local a que se
refere o inciso VI, deste artigo sera feito em dias, observado o seguinte:

I - o nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias;

IT - ndo serdo feitos arredondamentos, considerando-se apenas os anos inteiros.

CAPITULO IT
Do Plano de Cargos

Art. 3.° - O Plano de Cargos serd integrado por cargos providos em Carreira, cujas
respectivas  atribui¢cdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados
indispensaveis ao desenvolvimento do servico publico do Municipio.

Art. 4.° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, que formam o PLANO DE
CARGOS, sao os constantes no Anexo I, desta Lei.

Art. 5.° -Na Estrutura de Cargos constantes no Anexo I, cada cargo possuird seus
respectivos niveis formando a grade de vencimento e das progressdes horizontais.

Art. 6.° - Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da ESTRUTURA DE
CARGOS, far-se-4 a descrigdo do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuicdes, das
responsabilidades, conforme ja anteriormente previsto em Leis anteriores diversas.

Art. 7.° - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade e serdo
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e
complexidade de suas atribuigdes, consistindo-se em 04 (quatro) grupos Ocupacionais
de cargos, a saber:



Grupo Ocupacional Descri¢ao

GOP Grupo Ocupacional Profissional
GOSP Grupo Ocupacional Semi-Profissional
GOA Grupo Ocupacional Administrativo
GOSG Grupo Ocupacional Servigos Gerais

Art. 8.° - Os cargos de cada grupo ocupacional obedecem aos seguintes requisitos
basicos:

I - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade
mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos complexos do
conhecimento humano.

Esses cargos exigem estudos académicos extensos e profundos, ou de experiéncia
intensiva e equivalente, ou mesmo a combinacao de ambos - instrucao e experiéncia -
para o bom desempenho do cargo.

Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimento minimo em nivel de
graduagao.

IT - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL (Técnicos)

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas a aspectos teodricos e praticos de
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade ou experiéncias um tanto
intensivas, ou mesmo a combinagdo de ambas, para o desempenho adequado das
fungdes.

Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimento minimo em nivel de ensino
médio e, quando necessario, habilitacdo especifica.

III - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Os cargos deste grupo incluem ocupacdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas
fungdes administrativo-operacionais que requeiram o conhecimento interno € minucioso
dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acao coordenada,
limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo as
ocupagdes manuais simples, que podem ser executadas apds curto periodo de
aprendizado.

Os ocupantes deste grupo deverdo possuir formag¢dao no ensino médio completo e,
quando necessario, habilita¢do especifica.

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimentos
préaticos do trabalho limitados a uma rotina onde predomine o esforgo fisico.

Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente alfabetizados ou possuir
conhecimento minimo em nivel de ensino fundamental completo (anos finais) e, quando
necessario, habilitacdo especifica.



Art. 9.° - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais,
constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta
Lei;

II- por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art. 37 da
Constitui¢ao Federal,;

III - pelas demais formas previstas em lei.

Paragrafo Unico - E expressamente proibida a realizacdo de concurso interno para o
provimento de cargos e/ou elevacdo de referéncias.

Art. 10 - Na vacancia/extingdo de cargos e, existindo servidores inativos na fungao,
deverdo estes, através de lei especifica, serem correlacionados com outros da ativa de

valor igual ou semelhante, nunca inferior.

Art. 11 - A nomeagao para cargos de provimento efetivo far-se-4, exclusivamente, na
referéncia e nivel iniciais da carreira.

Art. 12 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada
cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio de ou qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidades a quem lhe der causa.

§ 1.° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

I - gozar dos direitos politicos;

IIT - estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentagdo
especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagao legal para exercicio de profissao regulamentada.

Art. 13 - A criacdo de novos cargos e/ou vagas integrantes desta Lei sera autorizado
por Lei especifica, mediante iniciativa do Prefeito Municipal.



Art. 14 - O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em
condi¢des de ocupar ou responder por cargos em Comissdo, estes tidos como de
confianga, poderd nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada,
desde que possuam habilitagdo profissional para ocupar os cargos em comissao.

§ 1.° - Os cargos em Comissdao sdao os de diregdo, chefia e assessoramento, todos de
livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

§ 2.° - Os Diretores Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoéria.

§ 3.? - Caso o servidor nomeado esteja em estagio probatdrio, este serd automaticamente
interrompido na data da publicacio da nomeagdo, até a revogacdo do ato, donde
continuard a contagem do estagio probatdrio.

CAPITULO III
Do Plano de Vencimento

Art. 15 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

§ 1.° - Em hipotese alguma havera reducdo nominal de vencimentos e/ou mitigagao
proporcional de jornada de trabalho, em respeito ao Principio da Irredutibilidade
Salarial dos servidores publicos, disposto no artigo 37, XV, da Constitui¢do Federal,
bem como, por ndo haver a previsibilidade desta medida de reducdo de despesas com
pessoal no rol do artigo 169 da Carta Federal. Para eventual cumprimento aos limites
com pessoal o Municipio adotard, impreterivelmente, as providéncias averbadas nos
artigos 21, 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
combinado, em sendo o caso, com o § 3°, do Artigo 169, da Constituicao Federal.

§ 2.° - As faltas ao servico ndo justificadas ou ndo comprovadas, por lei serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessao
de férias nos termos da legislagdo vigente aplicavel ao Municipio de Conselheiro
Mairinck, Estado do Parana.

Art. 16 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano serdo os estabelecidos em
moeda corrente no Pais, por cargos, referéncias e niveis, especificados nas tabelas
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 17 - A Tabela de Vencimentos sera composta da seguinte forma:

§ 1.° - Cada referéncia ¢ escalonada em 35 (trinta e cinco) niveis de vencimentos, (do
nivel 0 (zero) ao nivel 35 (trinta e cinco), com elevagdo de 1% (um por cento), entre
cada nivel a cada 01 (um ano).

§ 2.° - O servidor em estagio probatdrio permanecera todo intersticio no mesmo nivel 0
(zero) de sua referéncia.



§ 3.° - Depois de cumprido o estdgio probatério, o servidor sera, dentro de sua
referéncia, automaticamente elevado para o nivel 3, constante na Tabela de Vencimento
de seu Grupo Ocupacional.

§ 4.° - O servidor estavel aprovado em concurso publico para novo cargo efetivo, ndo
perderd seu avanco horizontal pertencente a func¢do anterior, entretanto, iniciard a
contagem no nivel “0” (zero) da nova funcgao.

Art. 18 - A remunera¢do dos ocupantes de cargos e das func¢des publicas do Municipio
de Conselheiro Mairinck e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao poderdao exceder o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo
Municipal (Prefeito Municipal), observado o disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituicao Federal.

Art. 19 - A reposicdo salarial e/ou aumento real geral dos vencimentos estabelecidos
para os cargos desta Lei, sera efetuada anualmente, por lei especifica, sempre no més de
Abril e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da
Constitui¢ao Federal.

Art. 20 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneracdo dos
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, conforme dispdem o
§ 6°, do art. 39 da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
Da Lotacao

Art. 21 - A lotacdo representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de.

Art. 22 - O Diretor Municipal de Administra¢do, periodicamente, estudard em conjunto
com a Conselho de Politica e Remuneracdo de Pessoal e com os demais 6rgaos da
Prefeitura, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Art. 23 - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia
para que se prevejam na proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.

CAPITULO V
Secao I
Do Treinamento

Art. 24 -Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

I -criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio.
da fung¢do publica;



II- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

III- estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante.
aperfeigoamento dos servidores;

IV- integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 25 - Serdo trés os tipos de treinamento:

I -de integracdo, tendo como finalidade de promover a inser¢do do servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da
Prefeitura;

IT -de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribui¢cdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para a execucao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

III -de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art. 26 -O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta
ou indiretamente, pela Prefeitura:

I- com a utilizagdo de monitores locais;

IT -mediante 0o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Art. 27 - As chefias e Diretorias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento
das caréncias identificadas e a execu¢ao dos programas propostos;

IT -facilitando a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao

causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IIT - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor, quando necessario;

IV- submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes.



Art. 28 — O Departamento Municipal de Administracdo, através do orgdo de Pessoal,
em articulacdo com os demais 6rgaos interessados, elaborard e coordenard a execugao
de programas de treinamento.

Paragrafo inico - Os programas de capacita¢do serdo elaborados anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao
e caso ndo seja ofertado na proposta or¢amentaria pelo executivo cursos de capacitaciao
contidos nesta Lei, ndo impedird o servidor de sua progressao horizontal, assegurando-
lhe a nota integral exigida para este quesito.

Art. 29 -Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o
programa de treinamento estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

IT - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo
quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

II1- discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicao para
o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servi¢o, adequados a
cada caso, desde que nao implique desvio de fungao.

CAPITULO VI
Do Plano de Carreira

Art. 30 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicao dos cargos publicos em grupos
ocupacionais e referéncias funcionais, bem como nos diversos niveis de vencimentos
existentes para cada referencia.

Paragrafo unico - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
detentores de cargos efetivos (que ndo estejam estagio probatodrio), excluida qualquer
outra categoria.

CAPITULO VII
DAS PROGRESSOES
Secao I
Progressao Horizontal

Art. 31 - A Progressdo Horizontal ¢ entendida como a elevagdo do nivel de vencimento
em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela imediatamente posterior,
dentro da respectiva Referéncia em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo
Grupo Ocupacional.



§ 1.° - A apuracao do indice para efeitos de calculo da Progressdo Horizontal dar-se-a
mediante a simples somatéria de todos os percentuais dos niveis ja percorridos na
carreira.

§ 2.° - Para efeitos de apuracdo do valor da Progressdo Horizontal, deve-se aplicar o
indice apurado na forma estabelecida no § 1° deste artigo, sobre o vencimento inicial da
carreira.

§ 3.° - A progressao horizontal dar-se-4, nos termos do “caput”, a cada um ano, quando
podera o servidor estavel avangar 01 (um) nivel, mediante aprovacao em avaliacao
anual de desempenho, cujos critérios serdo definidos por regulamento proprio.

§ 4.° - A avaliacdao de desempenho citada no paragrafo anterior deve ser um sistema de
apreciacdo do desempenho de cada servidor no cargo ocupado e de seu potencial de
desenvolvimento, e serd executada por comissdo especialmente designada para este fim.

Secao 11
Progressao Vertical

Art. 32 - A progressdo vertical ¢ entendida como a passagem de um Nivel de
Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o servidor,
constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento imediatamente superior,
dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo Grupo Ocupacional em que esta
posicionado, e visa a valorizacdo da qualificagdo profissional e serd concedida da
seguinte forma:

I- Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP):

a)Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, graduacdo em nivel de ensino superior,
acrescida, caso seja necessario, de comprobatério de seu registro definitivo no conselho
ou 6rgdo de classe;

b)Nivel B — Formagdo em nivel de poés-graduacao, em curso de Especializacdo (latu
sensu), na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo, desde que
citada formacao nao seja pré-requisito para ingresso ao cargo de provimento efetivo;
c¢)Nivel C — Formacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), na area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo, desde que
citada formacdo ndo seja pré-requisito para ingresso ao cargo de provimento efetivo

§ 1.° - Para a Progressao Vertical, os percentuais de diferenciagao salarial serao:
a) Nivel A: 1,00;

b) Nivel B: 1,10;
¢) Nivel C: 1,15;



II- Para 0o GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL (GOSP)
a) Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino
médio acrescida de curso ou cursos técnicos correspondentes € necessarios ao

exercicio dos cargos;

b) Nivel B — Graduagdo em nivel de ensino superior na area de atua¢do a que se
refere o cargo de provimento efetivo.

¢) Nivel C — Formagao em nivel de pds-graduagao, em curso de Especializacao,
Mestrado ou Doutorado, na area de atuacdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.
§ 1.° - Para a Progressdo Vertical, os percentuais de diferenciagdo salarial serdo:
a) Nivel A: 1,00;
b) Nivel B: 1,10;
¢) Nivel C: 1,15;
III- Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA):

a)Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino
médio;

b)Nivel B — Graduac¢do em nivel de ensino superior;

c)Nivel C — Formacdo em nivel de pos-graduacdo em curso de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado.

§ 1.° - Para a Progressao Vertical, os percentuais de diferenciagao salarial serdo:
a) Nivel A: 1,00;
b) Nivel B: 1,10;
¢) Nivel C: 1,15;

IV-  Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG) -
PERMANENTE:

a)Nivel A — Inicial da carreira, ou seja, necessariamente possuir conhecimentos em
nivel de ensino fundamental completo (anos finais);

b)Nivel B — Formagdo em nivel de ensino médio completo.

¢)Nivel C — Graduacao em nivel de ensino superior.

§ 1.° - Para a Progressao Vertical, os percentuais de diferenciagao salarial serdo:
a) Nivel A: 1,00;

b) Nivel B: 1,10;
¢) Nivel C: 1,15.
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§ 2.° - O adicional na modalidade de que trata o “caput” deste artigo sera concedido
ap6s deferimento, pelo Chefe do Executivo Municipal, de requerimento da parte
interessada.

§ 3.° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatorios de conclusdo dos cursos especificos, devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente.

§ 4.° - S6 fardo jus a percepgdo do adicional por aperfeicoamento, os servidores efetivos
que tiverem cumprido integralmente seu estagio probatério e que concluirem seus
respectivos cursos, apds o ingresso no servigo publico, ndo fazendo jus ao beneficio os
cursos ja concluidos na data de ingresso.

§ 5.°- Para efeitos de apuracgdo do valor da Progressdo Vertical, deverdo ser aplicados os
percentuais de diferenciagdo de niveis sobre o vencimento inicial da carreira.

Art. 33 - Os cursos serdo considerados desde que observados o seguinte:

I - cursos do ensino médio ou do ensino superior ofertados por instituicdo reconhecida
ou autorizada pelo MEC;

II- cursos de especializacdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagao;

§ 1° - Os acréscimos de que trata o caput deste artigo serdo concedidos uma Unicavez
por graduacdo, sendo vedado o cOmputo de mais de um diploma para o mesmo
nivel de graduacao.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente 0s cursos e
institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educag¢do, na forma da
legislacao.

§ 3.° - Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao,
o servidor poderd entregar historico escolar de conclusdo do curso ou Certificado de
Conclusdao de Curso, desde emitidos pela Instituicdo que o promoveu, devendo
apresenté-lo no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 4.° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
uma unica vez, mediante requerimento do servidor.

§ 5.° - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o
servidor devolvera os valores recebidos e sera reconduzido a situagao anterior.
Subsecio I
Do Adicional Por Tempo de Servico
Art. 34 - A cada 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no servico publico municipal, o

servidor fara jus a um adicional por tempo de servigo, automaticamente incorporado ao
vencimento, de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, observado o limite
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maximo de 30% (trinta por cento). Entretanto, o prazo para frui¢do comecara a ser
computado a partir da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo de
politica que levard em conta a natureza das atividades pelo servidor, bem como as
condi¢gdes em que sdao exercidas, com a finalidade de atender a necessidade especifica
do cargo do executivo.

§ 1.° - A avalia¢ao de desempenho tem por objetivos:
I -acompanhar o desempenho do servidor com vistas & promog¢ao por desempenho;

II- levantar informag¢des com vistas a decisdes sobre treinamento remanejamento,
aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;

III- propiciar a melhoria das relagdes de trabalho entre chefia e servidor;
IV - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuicdes;
V - identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor;

§ 2.° - O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliagdo e
acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdo da realidade e
necessidade institucional.

§ 3.° - Os requisitos a serem avaliados durante o estidgio probatdrio e avaliagdes para
promogao funcional do servidor da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck sdo:

I- aptidao e dominio metodoldgico e de contetido;
I - pontualidade;

III - assiduidade;

IV - iniciativa;

V- dedicagao ao servigo;

VI - produtividade;

VII - disciplina;

VIII - idoneidade moral;

IX- responsabilidade;

X - relacionamento interpessoal.

Art. 36 - S0 estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1.° - O servidor publico estavel so6 perdera o cargo;

I - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
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II- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

Art. 37 -Caso a administragdo municipal nao realize a avaliacdo de desempenho nas

datas previstas, os servidores terdo direito a promocdo funcional (avanco de nivel)
automatica.

CAPITULO IX
Do Conselho de Gestao de Politicas e Remuneracoes de Pessoal

Art. 38 - Fica instituido, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, o Conselho
de Gestao de Politicas ¢ Remuneragdes de Pessoal, no ambito do Poder Executivo do
Municipio, com a fungdo de orientar e aprovar as ac¢des voltadas a melhoria do sistema
interno de gestdao de recursos humanos.

§ 1.° - O Conselho sera designado mediante Decreto do Chefe do Executivo Municipal,
conforme segue:

a) Representante do Chefe do Poder Executivo;
b) Representante do Setor da area de Recursos Humanos;
c) Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) 05 (cinco) servidores municipais efetivos e estaveis, os quais serdo nomeados por
indicacdo deliberada pelos proprios servidores;

§ 2.° - Os servidores tratados na alinea “d” terdo, impreterivelmente, de preencherem os
seguintes requisitos:

a) Ser portador de diploma de ensino médio, no minimo;

b) Contar mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na qualidade de servidor
municipal;

¢) Nao ter sofrido penalidades administrativas nos 05 (cinco) ultimos anos;

d) Nao estar afastado ou licenciado do cargo, exceto por motivo de exercicio de
mandato classista;

e) Ter apresentado desempenho satisfatorio, conforme sistema de avaliagao funcional.

§ 3°. Fica expressamente vedada a remuneragao dos membros do Conselho, em razao da
relevancia dos servigos prestados.
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Art. 39 - As nomeacdes/indicacdes, previstas no §2° do artigo anterior, serdo realizadas
a cada 04 (quatro) anos, permitida apenas uma recondugdo de seus membros, por igual
periodo.

§ 1.° - O primeiro Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneracdes de Pessoal sera,
obrigatoriamente, composto no maximo 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigéncia
desta Lei.

§ 2.° - A Presidéncia do Conselho sera exercida através de elei¢do realizada entre os
membros do Conselho de Gestao de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, que indicara
um suplente e o secretario.

Art. 40 - Compete ao Conselho de Gestdo de Politicas e Remuneragdes de Pessoal, no
ambito do Poder Executivo:

a) Avaliar as politicas e remuneragdes praticadas e orientar os ajustes necessarios;

b) Aprovar ajustes, alteracdes e/ou implementagdes de politicas e remuneragdes de
pessoal;

¢) Aprovar/chancelar os projetos de leis relativos as politicas de pessoal e remuneragao,
que, porventura, serdo encaminhados ao Poder Legislativo;

d) Em consonancia ao disposto na letra “c”, do artigo 43, o Poder Legislativo declarara
prejudicada a analise e a deliberagdo de qualquer projeto de lei relativo a politicas de
recursos humanos e remuneragdes que, porventura, ndo possuam a chancela/aprovagao
do Conselho de Gestdao de Politicas e Remuneragdes de Pessoal tratado no artigo 41
desta Lei;

Outras providéncias previstas em lei.
§ 1.° - O Municipio devera promover a capacitacdo e o desenvolvimento dos integrantes
do conselho, especialmente no que se refere a:

a) Principios, deveres e competéncias da administracdo publica;

b) Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle do sistema e subsistemas de recursos
humanos.

CAPITULO X
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 41 -O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral serd determinado pelos

cargos ocupados quando da publicagdo da presente Lei e pela correlagdo entre os
respectivos cargos na forma especificada no Anexo L.
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§ 1.° - Os cargos enquadram-se nos grupos ocupacionais definidos no artigo 7° e nas
respectivas referéncias dentro de cada grupo ocupacional de acordo com o Anexo L.

§ 2.° - Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados de suas
funcdes originais de ingresso na Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck,
anteriormente a 05 de outubro de 1988, terdo suas situagdes funcionais revistas quando
do enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com os Grupos Ocupacionais,
cujas atribuigdes sejam da mesma natureza € mesmo grau de responsabilidade e
dificuldade das fung¢des que venham exercendo desde entdo.

§ 3.° - Os servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das dos
cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 5 de outubro de 1988,
deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de
acordo com os Grupos Ocupacionais constantes desta Lei.

Art. 42 - O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de efetivo e
ininterrupto exercicio do servidor no Municipio, computado de acordo com o disposto
no paragrafo Unico e seus incisos do artigo 2° desta Lei, utilizando-se apenas os anos
inteiros para a aplicagdo da tabela de conversdo (Anexo I), ndo se efetuando qualquer
arredondamento.

§ 1.° - Para efeito de enquadramento de servidor em estagio probatdrio, serd contada a
interinidade de tempo de servigo prestado no mesmo cargo, desde que ndo tenha havido
interrupgao.

Art. 43 - Em qualquer hipdtese o enquadramento far-se-a, sempre, a partir do nivel
inicial (01) da referéncia na qual se enquadre o servidor, adicionando-se os niveis na
forma prevista na tabela de conversdo constante do anexo I, até a determinagao do nivel
de vencimento correspondente.

Art. 44 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos anteriores
resultar reducdo de vencimento, o servidor serd enquadrado salarialmente, dentro da
mesma referéncia, até o valor equivalente ao seu vencimento atual, prezando-se pelo
Principio da Irredutibilidade Salarial.

Art. 45 Todos os enquadramentos e reenquadramentos (progressoes) verticais
efetuados posteriormente a publicacdo desta Lei, proceder-se-do por ato do Chefe do
Poder Executivo (Portaria), com vigéncia a partir do 1° dia do més subsequente a
publicacdo do referido Ato Administrativo, salvo a previsdo inserta no artigo 56 desta
Lei. (alteragdao dada pela Lei Municipal n° 549/2014)
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Paragrafo primeiro: Havera, impreterivelmente, um interregno de 02 (dois) anos entre
uma progressao vertical e outra, respeitada na hipotese de progressao vertical ja
concedida anteriormente a entrada em vigor desta Lei, a data base da primeira
progressao. (alteracao dada pela Lei Municipal n® 549/2014)

Paragrafo_Segundo: Os reenquadramentos horizontais serdo auferidos anualmente,
uma vez cumpridos pelo servidor os pré-requisitos contidos no artigo 32 desta Lei.

CAPITULO XI
Dos Recursos

Art. 46 - E assegurado ao servidor recorrer do enquadramento determinado por esta Lei.

Art. 47 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo com esta
Lei, podera, devidamente fundamentado, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
enquadramento, requerer sua revisao junto ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal, o qual
terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para se pronunciar. Em caso de quedar-se
silente, serdo acatadas as razdes apresentadas pelo servidor.

Art. 48 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas neste
Plano serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo, quando constatada
irregularidade, observado o prazo previsto no artigo 48 desta Lei.

CAPITULO XII
Das Disposi¢coes Finais

Art. 50 - A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderdo exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 51 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei Complementar a
que se refere o art. 54, o Municipio adotard as providéncias averbadas nos artigos 21, 22
e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, combinado, em sendo o caso, com o § 3°, do
Artigo 169, da Constitui¢do Federal.

§ 1.° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da Lei Complementar Federal n°
101/2000, o servidor estavel podera perder o cargo, na forma prevista na Lei Federal n°
9.801 de 14 de junho de 1999, em qualquer caso atendido o seguinte:

a) O cargo, objeto da reducdo de despesas prevista no paragrafo anterior, serad

considerado extinto, vedada, contudo, a criagdo de cargo, emprego ou fungao
com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.
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b) O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de servico a ser
paga, concomitantemente ao Ato Administrativo demissional, sob pena de
anulagdo do referido ato e automatica reintegragcdo do servidor ao quadro efetivo
do Municipio de Conselheiro Mairinck/PR.

Art. 52 — Os cargos relacionados na presente Lei, poderdo sofrer alteragdes e
modificagdes em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da adaptagdo as
modernas técnicas ¢ metodologia de trabalho, respeitado o Principio da Irredutibilidade
de Vencimentos, previsto no Artigo 37, XV, da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico. As alteragdes e modificagdes previstas no caput, ndo poderao
resultar, sob qualquer hipotese, em desvio de func¢do ou ascensdo funcional.

Art. 53 - Sdo partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
Anexo I - Quadro Demonstrativo dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II - Tabela de Vencimentos;

Art. 54 - E vedado o desvio de funcdo, sendo dever evitd-lo, sob pena de
responsabilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Conselheiro Mairinck.

Art. 55 — Os enquadramentos, reenquadramentos e progressdes previstos nesta Lei
serdo indexados sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos,
referentes ao més de Agosto de 2013, acrescidos, em sendo o caso, dos reajustes
concedidos por meio da Lei Municipal n® 521/2014.

Art. 56 - Fica, a partir da data de entrada em vigéncia desta Lei assegurado a todos os
servidores publicos estaveis a manutencdo da(s) eventual(is) progressao(des)
vertical(is) ja outorgadas, formal e anteriormente a data de publicacdo da presente Lei,
com exce¢do dos indices de progressdo que serdo, a partir de agora, aferidos pelos
indexadores constantes no artigo 32 da presente Lei Municipal.

Paragrafo Unico: Fica assegurado, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, aos
servidores estaveis que concluiram cursos de ensino médio, graduagdao ou pos-
graduacdo, em instituicdes devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo,
desde que pertinentes a area especifica do cargo e que os requerimentos ¢ demais
documentacdo sejam protocolizados na Prefeitura Municipal de Conselheiro
Mairinck/PR, no interregno maximo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo desta
Lei, sob pena de preclusdo, quando passara a valer entdo, somente o prazo estipulado no
artigo 45 da presente Lei Municipal.

Art. 57 - Para lastrear as despesas resultantes desta Lei, serdo utilizadas as dotagdes
constantes do Org¢amento do Municipio e sua simetria & LDO e ao PPA,
respectivamente, em vigéncia, assegurados os recursos previstos em observancia da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ legislacao posterior.
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Art. 58 - Esta Lei entra em vigor em 1° de Abril de 2014, revogadas as disposi¢does em
contrério, em especial a Lei Municipal n® 462/2011.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana,
14 de Maio de 2014.

ALIRIO CARDOSO
Prefeito Municipal
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