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= Estado do Parana

Praca Otacilio Ferreira - Fone/Fax: (0xx43) 3561-1221
CNPJ 75.968.412/0001-19 - E-mail: secretaria@clmairinck.com.br

LEI N°497/2013

Ementa: Cria cargos e respectivas vagas no
guadro efetivo do Poder Executivo do
Municipio de Conselheiro Mairinck, e da outras
providéncias

A Cémara Municipal de Conselheiro Mairinck, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito
Municipa sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados 0s seguintes cargos no quadro de pessoa do Poder Executivo,
ingtituido pelas Leis n° 223/02, alterada pela Lei n° 462/2011, e abertos os respectivos
nimeros de vagas.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR

Quantia Cargahoraria | Nivel Piso salarial
devagas Cargos semanal (Inicial - R$)
01 Analista de Sistema 20:00 11 R$ 1.593,18

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI-PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO

Quantia Cargahoraria | Nivel Piso salarial
devagas Cargos semanal (Inicial - R$)
01 Técnico em Contabilidade 40:00 11 R$ 1.593,18

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO

Quantia Cargahoraria | Nivel Piso salarial
devagas Cargos semanal (Inicial - R$)
01 Telefonista 40:00 02 R$ 783,38
02 Vigia 40:00 03 R$ 809,03
01 Agente de Endemias 40:00 02 R$ 783,38
02 CozinheiralMerendeira 40:00 02 R$ 783,38

Paragrafo 1° - Congtitui requisito indispensavel para o ingresso no cargo de analista
de sistema o diploma de conclusdo do curso de andlise de sistemas €/ou ciéncias da
computagao.



Paragrafo 2° - Constitui requisito indispensavel para o ingresso no cargo de técnico
em contabilidade o diploma do curso de técnico em contabilidade, com a devida inscri¢éo no
CRC- Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo 3° — Aplicam-se no tocante ao provimento e exercicio dos cargos ora
criados, as disposic¢Oes legais especificas vigentes, em especia a Lei Municipal n° 223/02 e
alteracOes trazidas pela Lei Municipal n° 462/2011.

Art.2°- Fica dterada a carga horaria semanal do cargo de psicologo, de 10 (dez) para
20 (vinte) horas, como proporcional acréscimo remuneratorio, reclassificando-o para o nivel
“11”, da Lei Municipal n°® 223/2002, passando assim aviger da seguinte forma:

GRUPO OCUPACIONAL : PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR
Quantia Cargahoraria | Nivel Piso salarial
devagas qugos semanal (Inicial - R$)
01 PSICOLOGO 20:00 11 R$ 1593,18
Art. 3°- As descricbes pormenorizadas dos cargos ora criados seguem sob a

forma de anexo e passam afazer parte integrante desta Lei.

Art. 4°- Ficam alterados os requisitos minimos para investidura nos cargos de
motorista passando a ser exigido os anos finais do ensino fundamenta (6° ao 9° ano); para
oficial administrativo ensino superior completo.

Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK, em 12
de junho de 2013.

LUISCARLOS SANCHES BUENO
Prefeito Municipal



ANEXO “I” - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Conclusdo do curso de Andise de Sistemas e/ou Ciéncias da
Computagao.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos, administrar ambientes informatizados,
prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacdo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desenvolver sistemas informatizados. Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionadidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas,; codificar aplicativos;, montar protétipo do sistema;
testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados:
Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operaciona e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar
falhas no sistema; corrigir fahas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos,
administrar perfil de acesso as informagoes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte
técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de
terceiros, instalar e configurar software e hardware. Treinar usuério: Consultar referéncias
bibliograficas, preparar contelido programatico, material diddtico e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes
informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos, emitir pareceres técnicos,
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, nivels de servicos, capacidade
e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagéo; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econbmica e especificagdo técnica. Estabelecer padroes para ambientes

informatizados. Estabelecer padréo de hardware e software; criar normas de seguranca;



definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigos, padronizar nomenclatura;
instituir padrédo de interface com usu&rio; divulgar utilizacdo de novos padrfes, definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente
operacional. Coordenar projetos em ambientes informatizados. Administrar recursos internos
e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas, avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa. Oferecer solucdes para
ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e fungdes, prestar consultoria
técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucdo com usuério; adequar solucdes a necessidade do usuério; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas;
organizar féruns de discussdo. Pesguisar tecnologias em informéticac Pesguisar padrdes,
técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;, solicitar
demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar aternativas tecnol égicas;
participar de eventos para qualificagdo profissional. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, tais como,
desmontagem de maquinas, substituicdo de pecas €/ou hardwares, montagem de

equipamentos de e rede de informatica, etc.

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE:
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Curso de Técnico em Contabilidade, com a devidainscri¢éo no CRC-
Conselho Regiona de Contabilidade.

Efetuar levantamento e inventé&rio de valores sob a guarda e responsabilidade da Prefeitura
Municipal; redizar estudos financeiros e contabels, bem como pesquisas para estabelecer
normas de contabilidade publica; Plangar modelos formulas para uso nos servicos de
contabilidade; Executar a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de receitas;
despesas e dos bens do Executivo Municipal; Emitir parecer sobre matérias financeiras;
redlizar a andlise contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos, gudar na
elaboracdo e organizar das propostas orcamentarias do Executivo Municipal; supervisionar a
prestacéo de contas; assinar 0s relatorios financeiros exigidos por lei; executar a escrituracéo
analitica dos atos e fatos administrativos, escriturar contas correntes diversas, organizar
boletins de receita e despesas, escriturar manua mente ou mecanicamente fichas de empenhos

de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotacoes; realizar revisdo



de balancos e de escritas contdbeis do Executivo; assinalar balangos e inventarios; organizar
esquema de obrigagdes fiscais ou previdencidrias, executar os trabalhos de andlise e
conciliagdo de contas; classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagéo
financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis,
participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis; organizar
demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotacBes orcamentérias, elaborar
prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos, acompanhar
saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas, manter arquivo da
documentacéo relacionada a contabilidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas para desenvolvimento das atividades do
setor, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias legais vincul ados ao Ministérios

da Educacéo e Salde para 0 exercicio da funcéo.

CARGO DE TELEFONISTA

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais,
nacionais e, eventualmente, internacionais, recepcionar, fornecer informagdes e encaminhar
0s municipes aos Departamentos e/ou Orgos que sejam requisitados, atendimento ao piblico

em geral.

CARGO DE VIGIA DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia dos edificios publicos, percorrendo-os
sistemati camente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desgados, fazer manutencbes simples nos
locais de trabal ho.

CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.



Atitudes de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promoc¢do da salde; Discernimento
e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de
vetores causadores de infecgdes e infestaces, Vistoria de imoveis e logradouros para
eliminacdo de vetores Causadores de infeccOes e infestacOes; remocdo e/ou eliminacdo de
recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de infeccOes e infestagoes;
Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicagao de larvicidas e inseticidas; Aplicacéo de
produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccbes e
infestacOes, Execucao de guarda, alimentacdo, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue
e eutanasia de animais; Orientacdo aos cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas
transmitidas por vetores; Participacdo em reunifes, capacitacfes técnicas e eventos de
mobilizagdo socia; Participacdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogéo da
qualidade de vida. Participar em acgOes que fortalecam os €los entre o setor salde e outras

politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correl atas.

CARGO DE COZINHEIRA / MERENDEIRA

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Profissional para executar, sob orientagdo, as tarefas relativas a confeccdo das refeicoes
hospitalares e/ou merenda escolar nas ingtituicdes do municipio, preparando-as de forma
balanceada e de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Manter livre de contaminagéo ou de
deteriorizac80 os géneros alimenticios sob sua guarda e/ou responsabilidade; selecionar os
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo; auxiliar na

requisicdo do material necess&rio para apreparacdo dos alimentos, coordenar atividades
da cozinha, zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha estgjam sempre em
perfeitas condigbes de utilizacdo, higiene e seguranca; servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno/paciente; lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha, maquinas, utensilios e/ou
outros equipamentos e do refeitorio; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,

No mMesmo campo de atuacao.



