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LEI N°501/2013

SUMULA: INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA (SMC) DO MUNICIPIO DE

CONSELHEIRO MAIRINCK - PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipa de Conselheiro Mairinck, Estado do Parang, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSI COES PRELIMINARES

Artigo 1° - Ficainstituido o Sistema Municipa de Cultura, em conformidade com o § 3° do art. 215
da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 12.343 de 2 de dezembro de 2010.

Artigo 2° - Constituem organismos da presente L ei:

| — O Plano Municipal de Cultura;

Il — O Conselho Municipal de Politica Cultural;

11 — O Fundo Municipa de Cultura;

IV — A ConferénciaMunicipa de Culturae

V — O SistemaMunicipa de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC.

CAPITULOII
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 3° - O Plano Municipal de Cultura seré plangjado e executado pelo Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte,Divisdo da Cultura em Cumprimento a Lei 501/2013.
Artigo 4° - O Plano Municipa de Cultura, com duracgo de 10 (dez) anos, reger-se-a pelos seguintes
principios:
| - liberdade de expressdo, criagdo e fruicao;

Il - diversidade cultural;

Il - respeito aos direitos humanos;

|V - direito detodos a arte e a cultura;

V - direito ainformagdo, a comunicagdo e a critica cultural;

VI - direito amemdria e as tradi¢oes;



VI - responsabilidade socioambiental ;
VIl - valorizagéo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX - democratizacdo das instancias de formulagdo das politicas culturais;
X - responsabilidade dos agentes publicos pelaimplementacéo da politica Cultural municipal;
X1 - colaboracdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia da
culturg;
X1l - participacdo e controle social na formulacdo e acompanhamento da politica Cultura
municipal.
Art. 5° S80 objetivos do Plano Municipal de Cultura:
| - reconhecer e valorizar adiversidade cultural e étnica no municipio de Conselheiro Mairinck ;
Il - proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial;
Il - valorizar e difundir as criagdes artisticas e 0s bens culturais mairinquenses;
IV - promover o direito a memdria por meio de museus, arquivos e col ecles,
V - universalizar o acesso a arte e acultura;
VI - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;
VIl - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus
detentores;
VI - descentralizar aimplementacdo da politica publica municipal de cultura;
IX - consolidar processos de consulta e participacdo da sociedade na formulacdo da politica

cultural municipal.

CAPITULO 111 ,
DASATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 6° Compete ao poder publico municipal, nos termos desta L ei:

| - formular politica publica e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos e metas do
Plano Municipal de Culturg;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promocéo e difusdo, da realizagdo de
editais e selegdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concesséo de
apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogcdo de subsidios econdmicos, da
implantac&o regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nostermos da L ei
Federal n° 12.343 e as leis municipais em questdo ;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas manifestacfes e as
expressfes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivacoes
sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocéo de cultura em todo o territério do municipio e

garantindo a multiplicidade de seus valores e formagoes;



V - promover e estimular 0 acesso a producdo e ao empreendimento cultural; a circulagcdo e o
intercAmbio de bens, servicos e contelidos culturais;e o contato e a fruicdo do publico com a
arte e aculturade formauniversal;
VI - garantir a preservacdo do patrimdénio cultural mairinquense, resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colegdes, as formactes
urbanas e rurais, as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, acBes e memorias dos diferentes grupos formadores da
sociedade mairinquense;
VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagdo de redes e consorcios
para a sua implantagdo, de forma integrada com as politicas publicas de educagdo,
comunicagdo, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento
urbano e cidades, desenvolvimento econdmico e socid, indUstria e comércio, dentre outras;
VIII- organizar insténcias consultivas e de participacdo da sociedade mairinquense para
contribuir naformulacdo e debater estratégias de execucdo das politicas publicas de cultura;
IX - incentivar a adesdo de organizagtes e ingtituicbes do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de acles
préoprias, parcerias, participacdo em programas e integracdo ao Sistema Municipa de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC.
Artigo 7° -Poderdo colaborar com o Plano Municipa de Cultura, em carater voluntario, outros entes,
publicos e privados, tais como empresas, organizacbes corporativas e sindicais, organizacdes da
sociedade civil, fundagdes, pessoas fisicas e juridicas que se mobilizem para a garantia dos principios,

objetivos, diretrizes e metas do PMC, estabelecendo termos de adesdo especificos.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exercera a funcdo de coordenacio
executiva do Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme esta Lei, ficando responsavel pela
organizacdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pela implantacdo do Sistema Municipal de
InformagOes e Indicadores Culturais - SMIIC, pelo estabelecimento de metas, pelos regimentos e

demai s especificagdes necessarias a sua implantagao.

Artigo 8° - O Conselho Municipal de Politica Cultural serd érgdo subsidi&rio consultivo para a
determinacdo das metas e demais especificacbes do Plano Municipal da Cultura do Municipio de
Conselheiro Mairinck, Parana

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Artigo 9° - Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio de Consdheiro

Mairinck, Estado do Parana.
Artigo 10 - A congtituicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural devera ser confirmada por

Decreto do Poder Executivo e tera a seguinte constitui¢céo:



| — 06 (seis) membros titulares dos organismos governamentais do poder Executivo, e seus suplentes,
indicados pelo Prefeito Municipal ,sendo:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

01 (um) membro titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMUCT) e seu
suplente;

01 (um) membro titular da Secretaria Municipal da Administracéo e seu suplente;

01 (um) membro titular da Secretaria Municipal da Educacdo e seu suplente;

01 (um) membro titular da Secretaria Municipa de Assisténcia Social e seu suplente;

01 (um) membro titular da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Emprego e seu
suplente;

01 (um) membro titular da Secretaria Municipa de Esporte e Lazer e seu suplente;

I — 06(seis) membros da Sociedade Civil organizada, sendo:

a)

b)

<)

d)

f)

01(uma) representante da Associacdo das Mulheres ArtesissAMA — de Conselheiro
Mairinck e sua suplente indicadas pelas suas pares;

01(um) representante dos artesdos auténomos de Conselheiro Mairinck e seu suplente,
indicado pelos seus pares,

01(um) representante dos pintores autbnomos de Conselheiro Mairinck e seu suplente,
indicado pelos seus pares

01(um) representante dos jornalistas atuantes no municipio de Conselheiro Mairinck e seu
suplente, indicado pelos seus pares

01(um) representante do Sindicato Rural de Conselheiro Mairinck ou equivalente com seu
suplente, indicado pel os seus pares,

01 (um) representante dos musicos autdbnomos do municipio de Conselheiro Mairinck e

seu suplente, indicado pelos seus pares,

Artigo 11 - O Conselho Municipal de Politica Cultural serd o érgdo gestor e deliberativo do Fundo

Municipal de Cultura do Municipio de Conselheiro Mairinck, Parana, a ser criado por esta Lei,

devendo essa prerrogativa fazer parte do Regimento Interno do Consel ho.

Artigo 12 - O Conselho Municipa de Politica Cultural funcionard através de Regimento Interno

Proprio, aprovado por Assembleia Geral, e Registrado nos 6rgaos de Registro Civil competentes.

Paragrafo Unico — O Secretério Municipal de Cultura e Turismo serd o presidente nato do Conselho

Municipal de Politica Cultural do municipio de Conselheiro Mairinck Estado do Paran&.

Artigo 13 - Caberd ao Conselho Municipal de Politica Cultura plangjar, executar e avaliar a

Conferéncia Municipal de Cultura.



Artigo 14 - O Conselho Municipa de Palitica Cultural exercera a funcéo subsidiaria consultiva na
determinacdo das metas e demais especificacbes do Plano Municipal da Cultura do Municipio de
Conselheiro Mairinck Parand, salvas as suas fungdes de gestdo e deliberacdo nos assuntos relacionados

ao Fundo Municipal da Cultura, conforme os artigos 8° 13 e 14 81° desta Lei.

CAPITULOV
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 15 - Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis orcamenté&rias do
Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucdo das agdes decorrentes desta Lei.
Art. 16 - O Fundo Nacional de Cultura sera o principa mecanismo de fomento a politica Cultural
municipal, cabendo ao Conselho Municipal de Politica Cultural a sua gestéo e todas as deliberactes
administrativas necessarias ao seu desenvol vimento;

Art. 17 - A aocacdo de recursos publicos municipais destinados as agbes culturais nos Municipio de
Conselheiro Mairinck devera observar as determinagdes estabelecidas nesta Lei.

81°. - Os recursos municipais transferidos ao Fundo Municipa da Cultura dever@o ser aplicados por
meio do Fundo de Municipal da Cultura, que sera acompanhado, gerido e fiscalizado pelo Conselho
Municipa de Palitica Cultural;

§2°. - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura deverdo ser utilizados exclusivamente para o
desenvolvimento de projetos e de eventos culturais no municipio, ndo devendo ser utilizados para
despesas administrativas como por exemplo o subsidio do Secretéario Municipal de Cultura e Turismo,

0 pagamento de funcionarios e outras despesas de manutencao cotidianas.

Artigo 18 — O Fundo Municipa de Culturafica apto areceber qualquer tipo de recurso sgja de ambito
Estadual quanto Federal, contribuic6es de qualquer natureza provindas de pessoas fisicas ou juridicas,
tanto pablicas quanto privadas, ou também de iniciativas da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo para angariar recursos para eventos determinados.

Artigo 19 — O poder executivo do Municipio de Wencedau Braz, Parana, podera prover dotacOes
suplementares de recursos quando determinado evento, considerado relevante e essencia  pelo

Conselho Municipal de Politica Cultural, exceder as dotacfes orcamentarias existentes.

~ CAPITULOVI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 20 - Cabera ao Conselho Municipal de Politica Cultural planegjar, convocar, executar e avaliar a

ConferénciaMunicipal de Cultura, conforme o ja determinado no Artigo 10° da presente Lei.



Artigo 21 — A Conferéncia Municipal da Cultura acontecera de quatro em quatro anos, sempre
antecedendo as Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura e seguindo as orientacfes e diretrizes

daquelas conferéncias.

Artigo 22 — O periodo da Conferéncia Municipal da Cultura podera ser aterado sempre que for
determinado pela Conferéncia Nacional de Cultura e no seguimento do calendario e das determinactes

desta Conferéncia.

Artigo 23 — O Conselho Municipa de Politica Cultural deverd publicar em edital no Jornal Oficia do
Municipio, no minimo, trinta dias antes da readlizacdo da Conferéncia, a convocagdo para a
Conferéncia Municipal de Cultura e o inteiro teor de seu Regimento, que deverd ser submetido a

aprovagdo ou desaprovagdo nas atividades iniciais no dia darealizacéo desta Conferéncia.

Art. 24 - Fica criado o Sistema Municipa de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com os
seguintes objetivos:
| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabel ecer parametros a
mensuracdo da atividade do campo cultura e das necessidades sociais por cultura, gque
permitam a formulac&o, monitoramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e
das paliticas culturais em gera, verificando e racionalizando a implementacéo do PMC e sua
revisao nos prazos previstos,
Il - disponibilizar edtatisticas, indicadores e outras informacBes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construcdo de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adocdo de mecanismos de inducdo e regulacdo
da atividade econbmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados,
Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do PMC.
Art. 25. O Sistema Municipa de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tera as seguintes
caracteristicas:
| - obrigatoriedade dainser¢do e atualizacdo permanente de dados pelo Municipio;
[l - caréter declaratdrio;
I11 - processos informatizados de declaragdo, armazenamento e extraco de dados;
IV - ampla publicidade e transparéncia para as informacfes declaradas e sistematizadas,
preferencialmente em meios digitais, atualizados tecnologicamente e disponiveis na rede mundial de

computadores.



8§ 1° O Secretario Municipal de Cultura e Turismo sera responsavel pela inser¢do de dados no

programa de declaracéo e pela veracidade das informagdes inseridas na base de dados.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera promover parcerias e convénios com
instituicOes especidizadas na &ea de economia da cultura, de pesguisas socioeconbmicas e
demogréaficas para a constituicdo do Sistema Municipal de InformacBes e Indicadores Culturais -
SMIIC.

CAPITULOV
DISPOSIGOESFINAIS

Art. 26 - O Plano Municipa de Culturatera duracéo de dez anos e serdrevisto periodicamente, tendo
como objetivo a atualizagdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes e metas.

Paragrafo Unico. A primeirarevisdo do Plano sera reaizada apos 4 (quatro) anos da promulgacéo desta
Lei, assegurada a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultura - CMPC e de ampla

representacdo do poder publico e da sociedade civil, naforma do regulamento.

Art. 27 - O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento de metas para o Plano Municipal de
Cultura- PMC sera desenvolvido por Comité Executivo do Plano Municipal de Cultura, nomeado pela
Secretaria Municipa de Culturae Turismo e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 1° O Comité Executivo sera composto por membros indicados pela Secretaria Municipa de Cultura
e Turismo, subsidiada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, conforme os artigos 5°, 10° e 17
destalLe;

§ 2° As metas de desenvolvimento instituciona e cultural para os 10 (dez) anos de vigéncia do Plano
serdo fixadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a partir de subsidios do Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC e serdo publicadas em 180 (cento e
oitenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 28 - O Municipio de Conselheiro Mairinck, Parana devera dar ampla publicidade e transparéncia
a0 contetido do Plano Municipa de Cultura — PMC -, bem como a redizacdo de suas diretrizes e
metas, estimulando a transparéncia e o controle socia em sua implementagéo.

Art. 29 - A Conferéncia Nacional de Cultura sera realizada pelo Poder Executivo Municipal, através

das atribui¢bes do Conselho Municipal de Poalitica Cultura nos artigos 5°, 10° e 17 da presente Lei.

Art. 30 - EstalLe entraem vigor na data de sua publicacéo.

Conselheiro Mairinck, 03 de julho de 2013

LUISCARLOS SANCHESBUENO
Prefeito Municipal



ANEXO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA: DIRETRIZES, ESTRATEGIASE ACOES
CAPITULO | - DO MUNICIPIO

FORTALECER A FUNCAO DO MUNICIPIO NA INSTITUCIONALIZACAO DA POLITICA
CULTURAL MUNICIPAL

INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE PROGRAMASE ACOESVOLTADASAO
CAMPO CULTURAL

CONSOLIDAR A EXECUGCAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA A CULTURA

O Plano Municipal de Cultura esta voltado ao estabelecimento de principios, objetivos,
politicas, diretrizes e metas para gerar condicles de atualizacdo, desenvolvimento e preservacdo das
artes e das expressdes culturais, inclusive aguelas até entdo desconsideradas pela acdo do Municipio.

O Pano reafirma uma concepcdo ampliada de cultura, entendida como fenémeno socia e
humano de mdltiplos sentidos. Ela deve ser considerada em toda a sua extensio antropol 6gica, socid,
produtiva, econdmica, ssimbdlica e estética.

O Plano ressalta o papel regulador, indutor e fomentador do Municipio, afirmando sua misséo
de valorizar, reconhecer, promover e preservar a diversidade cultural existente no municipio de
Conselheiro Mairinck, Estado do Parana.

Aos poderes executivo e legidativo e suas ingtituicdes cabem a formulacdo de politicas
publicas, diretrizes e critérios, o plangiamento, a implementacdo, o acompanhamento, a avaliagéo, 0
monitoramento e a fiscalizacdo das agdes, projetos e programas na area cultural, em didogo com a
sociedade civil.

O Sistema Municipa de Cultura - SNC, criado por lei especifica, e 0 Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC orientar8o ainstitui¢do de marcos legais e instancias de
participacdo socia, o desenvolvimento de processos de avaliagdo publica, a adogdo de mecanismos de
regulacéo e indugdo do mercado e da economia da cultura.

Compete ao Municipio:

« FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, identificando as é&eas estratégicas de nosso
desenvolvimento sustentédvel e de nossa insercdo geopolitica no mundo contemporaneo, fazendo
confluir vozes e respeitando os diferentes agentes culturais, atores sociais, formagdes humanas e
grupos étnicos.

* QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacdo dos recursos publicos e
buscando a complementaridade com o investimento privado, garantindo a eficécia e a eficiéncia, bem
como o atendimento dos direitos e a cobranca dos deveres, aumentando a racionalizacdo dos processos
e dos sistemas de governabilidade, permitindo maior profissionalizacdo e melhorando o atendimento

das demandas sociais.



e« FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criac8o, producdo, circulacdo,
promocdo, difusdo, acesso, consumo, documentacdo e memoria, também por meio de subsidios a
economia da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, investimento por fundos publicos e
privados, patrocinios e disponibilizacdo de meios e recursos.
* PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhecendo a complexidade e
abrangéncia das atividades e vaores culturais em todos os territérios, ambientes e contextos
populacionais, buscando dissolver a hierarquizacéo entre alta e baixa cultura, cultura erudita, popular
ou de massa, primitiva e civilizada, e demais discriminacfes ou preconceitos.
* AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO compreendendo a cultura a partir da 6tica dos direitos e
liberdades do cidaddo, sendo o Municipio um instrumento para efetivacéo desses direitos e garantia de
igualdade de condigfes, promovendo a universalizacdo do acesso aos meios de producdo e fruicdo
cultural, fazendo equilibrar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantacdo dos equipamentos
culturais e financiando a programagéo regular destes.
* PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL, resguardando bens, documentos,
acervos, artefatos, vestigios e sitios, assm como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e
tradigbes que ndo encontram amparo na sociedade e no mercado, permitindo a todos o cultivo da
memaria comum, da historia e dos testemunhos do passado da sociedade municipal mairinguense.
« AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS DIVERSOS
AGENTES CULTURALIS, criando espacos, dispositivos e condi¢Bes parainiciativas compartilhadas,
0 intercAmbio e a cooperacdo, aprofundando o processo de integracdo municipal, absorvendo os
recursos tecnoldgicos, garantindo as conexdes locais com os fluxos culturais contemporéneos e
centros culturais estaduais e federais, estabel ecendo parémetros para a globalizacdo da cultura.
« DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das criagdes artisticas e das
expressfes culturais locais no territdrio mairinquense, assm como promover o intercambio e a
interacdo desses com seus equivaentes no Estado do Parana e no Brasil, observando os marcos da
diversidade cultural para a apropriacdo de bens, contelidos, produtos e servicos culturais.

Séo fundamentais para o exer cicio da fungdo do Municipio:
» 0 compartilhamento de responsabilidades e a cooperagéo entre governo municipal e sociedade civil
organizada;
* a instituicdo e atualizacdo de marcos legais;
* a criacdo de instancias de participacdo da sociedade civil;
* a cooperacgdo com os agentes privados e as instituigdes culturais;
* a relacdo com instituicGes universitérias e de pesquisa;
« a disponibilizacéo de informagdes e dados qualificados;
* aatualizacdo dos mecanismos de fomento, incentivo e financiamento a atividade cultural.

ESTRATEGIASE ACOES



1.1 Fortalecer a gestéo das politicas publicas para a cultura, por meio daampliacéo das capacidades de
plangjamento e execucdo de metas, a articulacdo das esferas dos poderes publicos, o estabel ecimento
de redes ingtitucionais das esferas do governo municipal e a articulagdo com instituicdes e empresas
do setor privado e organi zagBes da sociedade civil.

1.2 Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC como instrumento de
articulacdo, gestdo, informacéo, formacéo, fomento e promocgdo de politicas publicas de cultura com
participacdo e controle da sociedade civil e envolvendo as vérias esferas do governo municipal. A
implementacdo do Sistema Municipal de Cultura- SMC deve promover, nessas esferas, a constituicao
ou fortalecimento de érgéos gestores da cultura, conselhos de politica cultural, conferéncias de cultura,
sistemas de financiamento a cultura, planos e orgcamentos participativos para a cultura, sistemas de
informagdo e indicadores culturais e programas de formagdo na &rea da cultura. As diretrizes da gestéo
cultural serdo definidas por meio das respectivas Conferéncias e Conselhos de Politica Cultural,
compostos por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, eleitos

democraticamente.

1.3 Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC, como instrumento de

articulagdo para a gestéo e profissionalizacéo de agentes executores de politicas publicas de cultura;

1.4 Estimular a constitui¢do ou fortalecimento de 6rgaos gestores, consel hos consultivos, conferéncias,
foruns, colegiados e espacos de interlocucdo setorial, democraticos e transparentes, apoiando a agdo
dos fundos de fomento, acompanhando a implementac&o dos planos e, quando possivel, criando gestéo

participativa dos orcamentos para a cultura.

1.5 Estabelecer programas de cooperacdo técnica entre o Municipio e a Federacdo para a elaboracéo

de planos e do planegjamento das politicas publicas, organizando consorcios e redes.

1.6 Consolidar a implantagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC
como instrumento de acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da gestéo e das politicas publicas

de cultura.
1.7 Estabelecer padrfes de cadastramento, mapeamento e sintese das informacfes culturais, a fim de
orientar a coleta pelo Municipio de dados relacionados a gestéo, a formacéo, a producéo e a fruicéo de

obras, atividades e expressdes artisticas e culturais.

1.8 Estabelecer, no ambito do Sistema Municipal de Informacfes e Indicadores Culturais - SMIIC, os

indicadores de acompanhamento e avaliacdo deste Plano Municipal.

1.9 Disseminar subsidios para formulacéo, implementacéo, gestéo e avaliagdo das politicas culturais.



1.10 Estimular a diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura e a coordenacéo
entre os diversos agentes econdmicos (governo, instituicbes e empresas publicas e privadas,
instituicOes bancérias e de crédito) de forma a elevar o total de recursos destinados aos setores

culturais e atender as necessidades e peculiaridades de suas &reas.

1.11 Estabelecer critérios transparentes para o financiamento publico de atividades que fortalecam a
diversidade municipal, o bem-estar social e aintegracéo de esforcos pelo desenvolvimento sustentavel

e socialmente justo.

1.12 Ampliar e aprimorar a divulgagéo dos programas, agdes e editais publicos de apoio a cultura.

1.13 Ampliar 0 uso de editais e comissdes de sele¢do publica com a participacdo de representantes da
sociedade na escolha de projetos para destinagdo de recursos publicos provenientes do orgamento e da

renuncia fiscal, garantindo regras transparentes e ampla divul gaco.

1.14 Incentivar a criacdo de linhas de financiamento e fomento para modelos de negdcios culturais

inovadores.

1.15 Fortalecer o Fundo Municipa de Culturacomo mecanismo central de fomento.

1.16 Induzir a criacdo e a padronizagdo do Fundo Municipa de Cultura, estimulando contrapartidas

orcamentariaslocais para os recursos aocados.

1.17 Estabeecer programas especificos para setores culturais, principalmente para artes visuais,
musica, artes cénicas, literatura, audiovisual, patrimdnio, museus e diversidade cultural, garantindo

percentuais equilibrados de al ocacéo de recursos em cada uma das politicas setoriais.

1.18 Estabelecer mecanismos complementares de fomento e financiamento tornando o FMC sbcio de
empreendimentos culturais e permitindo aincorporagéo de receitas advindas do sucesso comercial dos

projetos.

1.19 Estimular a contrapartida do setor privado e das empresas usudrias dos mecanismos de
compensacdo tributéria, de modo a aumentar os montantes de recursos de co patrocinio e efetivar a

parceria do setor publico e do setor privado no campo da cultura.



1.20 Estimular pessoas fisicas a investir em projetos culturais por meio dos mecanismos de renincia
fiscal, principamente em fundos que gerem a sustentabilidade de longo prazo em instituicdes e

eguipamentos culturais.

1.21 Garantir a participacdo efetiva dos 6rgaos executivos de cultura nos processos de el aboracéo,

revisdo e execucdo dalel organica e do plano diretor do municipio .

1.22 Promover uma maior articulagdo das politicas publicas de cultura com as de outras areas, como
educacdo, meio ambiente, assisténcia socia, plangamento urbano e econdmico, turismo, industria e

comércio.

1.23 Atuar em conjunto com os 6rgaos de educacdo no desenvolvimento de atividades que insiram as
artes no ensino regular como instrumento e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar

critico e a expressdo artistico-cultural do estudante.

1.24 Redlizar programas em parceria com 0s 0rgéos de educagdo para que as escolas atuem também

como centros de producéo e difusio cultural da comunidade.

1.25 Estimular a publicagio de obras literérias mairinquenses em diversas midias; CAPITULO |1 —
DA DIVERSIDADE
RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE
PROTEGER E PROMOVER ASARTES E EXPRESSOES CULTURAIS
A diversidade cultural mairinquense se manifesta por meio da expressdo de seus artistas e de
suas multiplas identidades, a partir da preservacéo de sua memoria, da reflexdo e da critica. A politica
publica municipal de cultura deve adotar medidas, programas e acles para reconhecer, valorizar,
proteger e promover essa diversidade.
ESTRATEGIASE ACOES
2.1 Redlizar programas de reconhecimento, preservacdo, fomento e difusdo do patrimbnio e da
expressdo cultural dos e para os grupos que compdem a sociedade mairinquense, especialmente
aqueles sujeitos a discriminagdo e marginalizacdo: os moradores de zonas rurais e &eas urbanas
periféricas ou degradadas;, aqueles que se encontram ameagados devido a processos migratérios,
modificagdes do ecossistema, transformagdes na dindmica socid, territorial, econdmica,
comunicaciona e tecnoldgica; e aqueles discriminados por questfes étnicas, etarias, religiosas, de
género, orientacdo sexud, deficiénciafisica ou intelectua e pessoas em sofrimento mental.
2.2 Estabelecer abordagens intersetoriais e transdisciplinares para a execucao de politicas dedicadas as
culturas populares, incluindo seus detentores naformulacdo de programas, projetos e acoes.
2.3 Criar politicas de transmissdo dos saberes e fazeres das culturas populares e tradicionais, por meio

de mecanismos como o reconhecimento formal dos mestres populares, leis especificas, bolsas de



auxilio, integracdo com o sistema de ensino formal, criacdo de instituicGes publicas de educacdo e
cultura que valorizem esses saberes e fazeres, criacdo de oficinas e escolas itinerantes, estudos e
sistematizacdo de pedagogias e dinamizacdo e circulacdo dos seus saberes no contexto em que atuam.
2.4 Reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de “notdrio saber”.
2.5 Fomentar projetos que visem a preservar e a difundir as brincadeiras e brinquedos populares,
cantigas de roda, contagdes de histérias, adivinhacdes e expressdes culturais similares.

2.6 Promover a elaboracdo de invent&rios sobre a diversidade das praticas religiosas, incluindo seus
ritos e festas.

2.7 Incentivar projetos de moda e vestudrio que promovam conceitos estéticos baseados na
diversidade e na aceitagdo socia dos diferentes tipos fisicos e de suas formas de expressao.

2.8 Promover acles de educacdo para o patrimdnio, voltadas para a compreensdo e o significado do
patriménio e da memaria col etiva, em suas diversas manifestagbes como fundamento da cidadania, da
identidade e da diversidade cultural.

2.9 Inserir 0 patriménio cultural na pauta do ensino formal, apropriando-se dos bens culturais nos
processos de formagdo formal cidadd, estimulando novas vivéncias e préticas educativas.

2.10 Mapear o patriménio cultural mairinquense guardado por instituicBes privadas e organizagdes
sociais, com o objetivo de formagdo de um banco de registros da memdria municipal.

2.11 Estimular a compreensdo dos museus, centros culturais e espacos de memaoria como articul adores
do ambiente urbano, da histéria da cidade e de seus estabelecimentos humanos como fendémeno
cultural.

2.12 Estabelecer um sistema nacional dedicado & documentacdo, preservacao, restauracdo, pesguisa,
formacdo, aquisicdo e difusdo de acervos de interesse publico e promover redes de instituicdes
dedicadas a memoria e identidade dos diferentes grupos formadores da soci edade mairinguense.

2.13 Atudizar e aprimorar a preservagdo, a conservacdo, a restauracdo, a pesquisa e a difusdo dos
acervos de fotografias mairinguense.

2.14 Mapear e preservar 0 patriménio fonografico mairinguense com o objetivo de formar um banco
municipa de registros sonoros e dispd-los em portal eletrdnico para difusdo gratuita, respeitando a
legislacéo autoral e levando em consideracdo as novas modalidades de licenciamento.

2.15 Fortalecer ingtituigdes publicas e apoiar instituicdes privadas que realizem programas de
preservacdo e difusio de acervos audiovisuais.

2.16 Promover as culindrias, as gastronomias, os utensilios, as cozinhas e as festas correspondentes
como patrimdnio municipal mairinquense, material e imaterial, bem como o registro, a preservacéo e a
difusdo de suas praticas.

2.17 Fomentar, por intermédio de selecdo e editais publicos, iniciativas de pesquisa e formagdo de
acervos documentais e historicos sobre a critica e reflexdo cultural realizada no municipio.

2.18 Egtimular e fomentar a realizaco de projetos e estudos sobre a diversidade e memoria cultural

mairinquense.



2.19 Desenvolver projetos para a construcdo de um museu municipal, para preservar a memaoria e o

patrimdnio cultural mairinquense.

CAPITULO Il - DO ACESSO
UNIVERSALIZAR O ACESSO DOSMAIRINQUENSE A ARTE E A CULTURA
QUALIFICAR AMBIENTESE EQUIPAMENTOS CULTURAISPARA A
FORMACAO E FRUICAO DO PUBLICO

PERMITIR AOS CRIADORES O ACESSO AS CONDICOESE MEIOSDE
PRODUCAO CULTURAL

O acesso a arte e a cultura, & memoria e ao conhecimento é um direito constituciona e
condicdo fundamental para o exercicio pleno da cidadania e para a formagdo da subjetividade e dos
valores sociais. E necessario, para tanto, ultrapassar o estado de caréncia e falta de contato com os
bens simbdlicos e contelidos culturais que as acentuadas desigual dades socioecondmicas produziram
nas cidades brasileiras, nos meios rurais e nos demais territérios em que vivem as popul acoes.

E necessério ampliar o horizonte de contato de nossa populagio com os bens simbdlicos e os
valores culturais do passado e do presente, diversificando as fontes de informagdo. 1sso requer a
qualificagdo dos ambientes e equipamentos culturais em patamares contemporéneos, aumento e
diversificago da of erta de programacoes e exposi ¢oes, atualizacdo das fontes e canais de conex&o com
0s produtos culturais e a ampliagdo das opgdes de consumo cultural doméstico.

Faz-se premente diversificar aacdo do Municipio, gerando suporte aos produtores das diversas
manifestacOes criativas e expressdes simbdlicas, aargando as possibilidades de experimentagdo e
criagdo estética, inovacdo e resultado. 1sso pressupde novas conexdes, formas de cooperacdo e relacdo
ingtitucional entre artistas, criadores, mestres, produtores, gestores culturais, organizagdes sociais e
instituices locais.

ESTRATEGIASE ACOES
3.1 Ampliar e diversificar as a¢Bes de formacéo e fidelizacdo de publico, afim de qualificar o contato
com e afruicdo das artes e das culturas municipais e aproximar as esferas de recepcdo publica e social
das criacBes artisticas e expressdes culturais.
3.2 Promover o financiamento de poaliticas de formacao de publico, para permitir a disponibilizacdo de
repertorios, de acervos, de documentos e de obras de referéncia, incentivando projetos e acles.
3.3 Criar programas e subsidios para a ampliacéo de oferta e reducéo de pregos estimulando acesso aos
produtos, bens e servigos culturais, incorporando novas tecnologias da informagdo e da comunicagéo
nessas estratégias.
3.4 Estimular as associagtes de amigos, clubes, associagtes, sociedades e outras formas comunitarias
que potencializem o0 acesso a bens e servigcos em equipamentos culturais.
3. ldentificar e divulgar, por meio de selecdes, prémios e outras formas de incentivo, iniciativas de

formac&o, desenvolvimento de arte, educacdo e qualificagdo da fruicdo cultural.



3.6 Ampliar o acesso a fruicdo cultural, por meio de programas voltados a criangas, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia, articulando iniciativas como a oferta de transporte, descontos e ingressos
gratuitos, agdes educativas e visitas a equipamentos culturais.

3.7 Implantar, em parceria com as empresas empregadoras, programas de acesso a cultura para o
trabalhador brasileiro, que permitam a expansdo do consumo e o estimulo a formalizacdo do mercado
de bens, servigos e contetidos culturais.

3.8 Estimular e fomentar a instalac8o, a manutencéo e a atualizacdo de equipamentos culturais em
espacos de livre acesso, dotando-os de ambientes atrativos e de dispositivos técnicos e tecnol 6gicos
adequados a producao, difusdo, preservacdo e intercambio artistico e cultural, especialmente em éreas
ainda desatendidas e com problemas de sustentagdo econdmica.

3.9 Garantir que os equipamentos culturais oferecam infraestrutura, arquitetura, design, equipamentos,
programagdo, acervos e atividades culturais quaificados e adequados as expectativas de acesso, de
contato e de frui¢cdo do publico, garantindo a especificidade de pessoas com necessidades especiais.
3.10 Instalar espagos de exibicdo audiovisual itinerante nos centros comunitérios das vilas urbanas e
bairros rurais de todo o Municipio, especialmente aqueles localizados em &reas de vulnerabilidade
social ou de baixos indices de acesso a cultura, disponibilizando aparelhos multimidia e digitais e
promovendo a expanséo dos circuitos de exibicao.

3.11 Reabilitar pragas, centros comunitarios, bibliotecas e cinemas de bairro, criando programas
municipais de circulagdo de produtos, circuitos de exibicdo cinematografica, eventos culturais e
demais programacdes.

3.12 Fomentar unidades moéveis com infraestrutura adequada a criacdo e a apresentacdo artistica,
oferta de bens e produtos culturais, atendendo as comunidades de todas as regides do municipio,
especia mente de regides rurais ou remotas dos centros urbanos.

3.13 Estabelecer critérios técnicos para a construcdo e reforma de equipamentos culturais, bibliotecas,
pragas, assim como outros espacos publicos culturais,

3.14 Implantar, ampliar e atualizar espagos multimidia em instituicdes e equipamentos culturais,
conectando-os em rede para ampliar a experimentacao, criagéo, fruicdo e difusdo da cultura por meio
da tecnologia digital, democratizando as capacidades técnicas de produgdo, os dispositivos de
consumo e a recepcdo das obras e trabalhos, principamente agueles desenvolvidos em suportes
digitais.

3.15 Garantir a manutencdo e a atualizagdo das bibliotecas existentes no Municipio

3.16 Estimular a criacdo de centros de referéncia e comunitarios voltados as culturas populares, ao
artesanato, as técnicas e aos saberes tradicionais com a finalidade de registro e transmissdo da
memoria, desenvolvimento de pesquisas e valorizacéo das tradigdes locais.

3.17 Fomentar aimplantagdo, manutencdo e qualificagdo de um museu no Municipio, com o intuito de
preservar e difundir o patriménio cultural, promover afruicéo artistica e democratizar o acesso, dando

destaque & meméria da comuni dade mairinquense.



3.18 Fomentar a producdo artistica e cultura mairinquense, por meio do apoio a criacao,
registro,difusdo e distribuicdo de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de expressdes
provenientes de todos o0s recantos rurais e urbanos do municipio
3.19 Fomentar o desenvolvimento das artes e expressdes experimentais ou de cardter amador, com
destaque para os cinegrafistas amadores do Municipio de Conselheiro Mairinck;
3.20 Estimular a participacéo de artistas, produtores e professores em programas educativos de acesso
aproducdo cultural, principa mente por meio de oficinas.
3.21 Fomentar os processos criativos dos segmentos de audiovisual, arte digital, jogos eletronicos,
videoarte, documentérios, animagdes, internet e outros conteidos para as novas midias.
3.22 Incentivar, divulgar e fomentar a redizacdo de calendarios e mapas culturais que apresentem
sistematicamente os locais de realizagcdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas
de producgo artistica e cultural mairinquense.
3.23 Apoiar as politicas publicas de universalizagdo do acesso gratuito de alta velocidade a internet em
todo o Municipios e ndo sb na zona urbana, juntamente com politicas de estimulo e crédito para
aguisi¢do de equi pamentos pessoais.
CAPITULO IV — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
AMPLIAR A PARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
3 SOCIOECONOMICO 3
PROMOVER AS CONDICOESNECESSARIAS PARA A CONSOLIDACAO DA ECONOMIA
DA CULTURA INDUZIR ESTRATEGIASDE SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS

CULTURAIS
A cultura faz parte da dindmica de inovacdo socia, econdmica e tecnolégica. Da

complexidade do campo cultural derivam distintos model os de producéo e circulac&o de bens, servigos
e contetdos, que devem ser identificados e estimulados, com vistas na geracdo de riqueza, trabalho,
renda e oportunidades de empreendimento, desenvolvimento local e responsabilidade social. Nessa
perspectiva, a cultura é vetor essencial para a constru¢do e qualificacdo de um modelo de
desenvolvimento sustentével.

ESTRATEGIASE ACOES

4.1 Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo e cooperativismo e fomentar incubadoras
de empreendimentos culturais em parceria com poderes publicos, organizacdes sociais, instituices de
ensino einiciativa privada, entre outros.

4.2 Estimular pequenos e médios empreendedores culturais e a implantagdo de Arranjos Produtivos
Locais para a produgéo cultural mairinquense.

4.3 Estimular estudos para a adogdo de mecanismos de compensacdo ambiental para as atividades
culturais.

4.4 Fomentar a capacitacdo e 0 apoio técnico para a produgdo, distribuicdo, comercidizagdo e
utilizacdo sustentavels de matérias-primas e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais,

principalmente a culinéria e 0 artesanato, mas ndo exclusivamente.



4.5 Estimular o reaproveitamento e reciclagem de residuos de origem natural e industrial, dinamizando
e promovendo o empreendedorismo e a cultura do eco design.
4.6 Inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de desenvolvimento regional
sustentével.
4.7 Promover o turismo cultural sustentavel, aliando edtratégias de preservacdo patrimonia e
ambiental com acfes de dinamizac&o econdmica e fomento as cadeias produtivas da cultura.
4.8 Difundir, entre os empregadores e contratantes dos setores publico e privado, informagdes sobre os
direitos e obrigactes legais existentes nas relacbes formais de trabalho na cultura.
4.9 Edtimular a organizagdo formal dos setores culturais em sindicatos, associagtes, federacOes e
outras entidades representativas,
4.10 Desenvolver programas de estimulo a promogdo de negdcios nos diversos setores Culturais,
incentivando e aproveitando a modalidade dos Empreendedores individuais e MicroEmpreendedores.
4.11 Avancar na qualificacdo do trabalhador da cultura, assegurando condigdes de traba ho,emprego e
renda, promovendo a profissionalizagdo do setor, dando atencéo a areas de vulnerabilidade socia e de
precarizacdo urbana e a segmentos popul acionais marginalizados.
4.12 Desenvolver e gerir programas integrados de formagdo e capacitagdo para artistas, autores,
técnicos, gestores, produtores e demais agentes culturais, estimulando a profissionalizagdo, o
empreendedorismo, 0 uso das tecnologias de informagdo e comunicacdo e o fortalecimento da
economiada cultura.
4.13 Egtimular, com suporte técnico-metodol dgico, a oferta de oficinas de especializacdo artisticas e
culturais,
4.14 Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor publico e da sociedade civil para a
atuacdo como agentes de difusdo da leitura, contadores de histérias e mediadores de |l eitura em escolas,
bibliotecas e museus, entre outros equi pamentaos culturais e espagos comunitarios do municipio.
4.15 Promover a apropriacdo socid das tecnologias da informagdo e da comunicacdo para ampliar o
acesso a cultura digital e suas possibilidades de producdo, difusdo e fruicao.
4.16 Realizar programa de prospeccdo e disseminagdo de modelos de negocios para o cendrio de
convergéncia digital, com destagque para os segmentos da musica, livro, jogos eletrénicos, festas
eletroni cas, webdesign, animagdo, audiovisua ,fotografia, videoarte e arte digital.
4.17 Aprofundar a inter-relagdo entre cultura e turismo gerando beneficios e sustentabilidade para
ambos 0s setores.
4.18 Instituir programas integrados de mapeamento do potencial turistico cultural, bem como de
promoc¢do, divulgacdo e marketing de produtos, contextos urbanos, destinos e roteiros turisticos
culturais.
CAPITULOV - DA PARTICIPACAO SOCIAL
ESTIMULAR A ORGANIZACAO DEINSTANCIAS CONSULTIVAS CONSTRUIR

MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE CIVIL AMPLIAR O DIALOGO
COM OSAGENTESCULTURAISE CRIADORES



O desenho e aimplementacdo de politicas publicas de cultura pressupdem a constante relacéo
entre Municipio e sociedade de forma abrangente, levando em conta a complexidade do campo social
e suas vinculagBes com a cultura. Além de apresentar aos poderes publicos suas necessidades e
demandas, os cidaddos, criadores, produtores e empreendedores culturais devem assumir
corresponsabilidades na implementacdo e na avaliagdo das diretrizes e metas, participando de
programas, projetos e agdes que visem ao cumprimento do PMC.

Retoma-se, assim, a ideia da cultura como um direito dos cidaddos e um processo social de
conquista de autonomia, a0 mesmo tempo em que se ampliam as possibilidades de participacdo dos
setores culturais na gestdo das politicas culturais. Nessa perspectiva, diferentes modalidades de
consulta, participacéo e didogo sdo necessérias e fundamentais para a construcdo e aperfeicoamento
das paliticas publicas.

Reafirma-se, com isso, a importéncia de sistemas de compartilhamento socia de
responsabilidades, de transparéncia nas deliberagdes e de aprimoramento das representacdes socials
buscando o envolvimento direto da sociedade civil e do meio artistico e cultural. Este processo vai se
completando na estruturacdo de redes, na organizagdo social dos agentes culturais, na ampliacéo de
mecanismos de acesso, no acompanhamento publico dos processos de redizacdo das politicas
culturais.

Esta forma colaborativa de gestéo e avaliacdo também deve ser subsidiada pela publicacdo de
indicadores e informacdes do Sistema Municipal de Informacfes e Indicadores Culturais - SMIIC.

ESTRATEGIASE ACOES
5.1 Aprimorar mecanismos de participacdo socia no processo de elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagcdo das politicas publicas de cultura.
5.2 Aperfeicoar os mecanismos de gestdo participativa e democrética, governo eletrbnico e a
transparéncia publica, a construcéo regionalizada das politicas publicas, integrando todo o municipio
com o objetivo de reforcar seu alcance e eficacia
5.3 Articular os sistemas de comunicagdo, principalmente, internet e radio, ampliando o espaco dos
veiculos publicos e comunitérios, com 0s processos e as instancias de consulta, participacdo e didlogo
paraaformulacéo e o acompanhamento da politica cultural mairinquense.
5.4 Ingtituir insténcias de didogo, consulta as institui¢des culturais, discussdo publica e colaboracdo
técnica para adogdo de marcos legais para a gestéo e o financiamento da politica cultural municipa e o
apoio aos segmentos culturais e aos grupos, respeitando a diversidade da cultura mairinguense.
5.5 Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre os modelos de gestdo das politica
cultural municipal, ampliando o didlogo com os segmentos artisticos e culturais.
5.6 Promover o monitoramento da eficécia dos model os de gest&o da politicas culturais e setoriais por
meio do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -SMIIC, com base em indicadores
nacionais, regionais e locais de acesso e consumo, mensurando resultados da politica publica
municipal de cultura no desenvolvimento econdémico, na geracdo de sustentabilidade, assm como na

garantia da preservacdo e promogado do patriménio e da diversidade cultural.



5.7 Consolidar as conferéncias, féruns e seminarios que envolvam a formulagdo e o debate sobre a
politica cultural municipal, consolidando espacos de consulta, reflexéo critica, avaliagcdo e proposi¢ao
de conceitos e estratégias.

5.8 Redizar a Conferéncia Municipa de Cultura pelo menos a cada 4 (anos) anos ou quando se der a
Conferéncia Nacional de Cultura, envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos e privados, as
organizages e ingtituicles culturais e os agentes artisticos e culturais.

5.9 Estimular a criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural paritério, democraticamente
constituido, de modo afortalecer o didogo entre poder publico, iniciativa privada e a sociedade civil.
5.10 Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipa de Politica Cultural, como insténcia de consulta,
monitoramento e debate sobre a politica publica municipa de cultura.

5.11 Promover a articulacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural com outros da mesma
natureza voltados & politica publica municipa das &reas afins a cultural.

5.12 Aumentar a presenca de representantes dos diversos setores artisticos e culturais no Conselho
Municipal de Politica Cultural e demais féruns dedicados a discussdo e avaliagdo das politicas
publicas de cultura, setoriais e intersetoriais, assim como de especialistas, pesquisadores e técnicos que
qualifiquem a discusso dessas instancias consultivas.

5.13 Promover espacos permanentes de didlogo e foruns de debate sobre a cultura, abertos a
populacdo e aos segmentos culturais.

Este Plano entrard em vigor nadatada publicacdo daLe Municipal que o criar e determinar.

Conselheiro Mairink 03 de julho de 2013



