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DECRETO N° 72/2019

Dispbe sobre a regulamentacédo do
processo de avaliacdo para fins de
progressdo horizontal na carreira do
Magistério Publica Municipal e, da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, no uso
das atribuicbes que |he sdo conferidas por lei, e de acordo com o que dispbe o0s
Artigos 17 e 18 da Lei Municipal n® 363/2008, de 04 de abril de 2008.

DECRETA:

ART. 1°. - A progressao horizontal e a passagem do servidor de uma classe
para as classes seguintes dentro do mesmo nivel, conforme estabelecido no Artigo
17, inciso | da Lei n° 363/2008

ART. 2° - A progressédo horizontal, decorrera de avaliacdo dos profissionais
do magistério, norteada pelos seguintes principios:

| — Participagdo democratica: a avaliacdo deve ser: em todos 0s niveis com a
participacdo direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim,
sendo submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacdo da instituicdo de
ensino, entendendo por area de atuacédo todas as atividades e funcdes da mesma;

Il = Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino pelos indicadores e sistemas de pontuacgéo especificos da funcéo;

[l — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

PARAGRAFO UNICO — A auto avaliagdo servird como meio de avaliagio
profissional, sem fim classificatério.

ART. 3°. - A progresséao horizontal decorrera dos seguintes critérios:

| — Qualificac&o Profissional:
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Sera assegurada mediante: trabalhos publicados, participagcdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, formacdo continuada, seminarios e outros eventos
correlatos, realizados ou concluidos dentro de um periodo de 2 anos, a partir da
Gltima progressao.

§ 1° - Os cursos de graduacgédo e pos-graduacdo nao utilizados na promocéo
serdo creditados, independente do periodo de concluséo.

Il — Avaliacdo de desempenho: deve ser compreendida como um processo
global e permanente de andlise de atividade dentro e/ou fora da Rede de Ensino.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera
realizada observando-se:

| — Assiduidade: para cada 02 anos de servico comprovada:

Frequéncia - 95% 50 pontos;
Frequéncia - 85% 35 pontos;
Frequéncia - 75% 20 pontos;

OBS: Frequéncia menor que 75% 0 pontos.
Il — Pontualidade: respeita o horario de trabalho;

Il — Produtividade: desempenho em sala de aula;

IV — Participacdo: participacdo em atividades culturais, civicas, sociais e
esportivas, reunides, conselho de classes, planejamento, estudos e outros eventos
educacionais.

ART. 4°. - A pontuacdo para progressao horizontal sera por total de créditos
considerando os créditos obtidos na qualificacdo profissional, curso superior (nova
habilitacdo), desempenho profissional e publicacéo de trabalho.

§ 1°. - O profissional do magistério avancara para classe subsequente, a que
esta posicionado a cada 2(dois) anos, se atingir média igual ou superior a 7,0 (sete).

ART. 5° - Sera constituida uma equipe de avaliadores composta pela
Direcao, Equipe Pedagogica e 1 (um) representante do Departamento Municipal de
Educacao de cargo efetivo.

§ 1° - No caso de ndo haver representante da DME de cargo efetivo, sera
indicado um funcionario administrativo para fazer parte da referida equipe.

8 2° - A comissao de Equipe de Avaliadores de que trata este artigo tera a
responsabilidade de:

| — Avaliar os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino;
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Il — Coordenar todo o processo de avaliacao:

lll — Resolver casos omissos.

8 3°. - Para a avaliacdo dos membros da Equipe de Avaliadores, procede-se a
substituicdo do avaliador por outro profissional do magistério indicado pelo
Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

ART. 6°. - Na constituicdo da Equipe de Avaliadores a que se refere o Artigo
5°. deste Decreto, deverd ser respeitada a paridade entre membros indicados pelo
Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte e membros das instituicées
educacionais.

§ 1°. - Para fazer parte da Equipe de Avaliadores a que se refere este artigo,
o profissional devera:

| — Contar com, no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Instituicdo
Educacional e no minimo 12 (doze) meses de atuacéo ininterrupta;

Il — Ser efetivo no servico Publico Municipal;

8§ 2° - Ao professor com 2 (dois) padrdes de 20h, lotado no
Departamento Municipal de Educacédo sera atribuido os mesmos créditos para os 2
(dois) padrdes.

§ 3°. - As avaliagcfes de desempenho e qualificagdo seréo registradas e
finalizadas em formulérios préprios.

Art. 7° - Nao serao beneficiados com a progressao horizontal, os profissionais
do magistério que estiverem em qualquer uma das seguintes situacoes:

| - em estagio probatério;

Il — a disposicdo de outro 6rgédo, em exercicio de atividades estranhas ao
magistério ou ndo amparadas pela Lei Municipal n°® 363/2008;

Il — em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV — afastado por suspensao disciplinar;

V —submetido a processo administrativo;

VI — afastado por motivo de saude, por um periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou alternados.

ART. 8° - Apds a conclusdo do processo de desempenho e qualificacdo o

Departamento Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte, encaminhara relatério ao
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Prefeito Municipal, com a relacdo dos profissionais do magistério com direito a
progresséo funcional.

ART. 9° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conselheiro Mairinck, 22 de agosto de 2019.

ALEX SANDRO PEREIRA DA COSTA DOMINGUES
Prefeito Municipal



