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Lei 736/2021.

Sumula: revogacdo da extincdo dos cargos de Motorista e Tratorista no
quadro de pesssoal Administracéo Publica Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Conselheiro Mairinck aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a presente Lei:

Art. 1°- Ficam revogados os efeitos dos incisos Il e 1V, do art. 2°, da Lei Municipal n® 701/2020, passando a
vigorar o artigo 2°, da Lei n° 701/2020, com a seguinte redacao:

“Art. 2° - Ficam declarados em extin¢gdo os cargos abaixo relacionados, de modo que com a
exoneragao do ultimo servidor lotado no cargo, serd o mesmo extinto:

| — Auxiliar de Servigos Gerais;

Il — Operario Bragal.”

Art. 2° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo.
Conselheiro Mairinck, 17 de dezembro de 2021.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal

LEI 737/2021

Ementa: Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Saude e
da outras providencias.

A Cémara Municipal de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO
Art. 1° Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais
n° 8.080/90 e n° 8,142/90, fica instituido o Conselho Municipal de Saude de Conselheiro Mairinck-Pr, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Salide no ambito municipal, que por competéncia formula estratégias e
controla a execugdo da politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tera funcdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando
basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo com
a Lei Organica do Municipio de e a Constituicdo Federal, a saber:

| - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacéo aos setores publico e privado;

Il - Deliberar sobre os modelos de atencédo a saide da populacéo e de gestéo do Sistema Unico de Saude;

Il - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracéo de planos de satde do Sistema Unico de Saude,
no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das
organizagBes dos servicos em cada instancia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude;

IV - definir e controlar as prioridades para a elaboracéo de contratos entre o setor publico e entidades privadas
de prestacao de servigos de saude;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagéo e educacéo continuada dos recursos humanos
do Sistema Unico de Saude;

VI- Aprovar a proposta setorial da satde, no Orgamento Municipal;

VIl - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive
Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6érgdos competentes e por entidades representativas da sociedade
civil;

VIl - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionaliza¢do do Sistema Unico de
Saude;
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IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos humanos para
a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de
Saude, no ambito municipal, oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento
estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a
Emenda Constitucional n°. 29/2000;

XI - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude, reunidas
ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do
Art. 1° da Lei 8142/90;

XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Salde para a Secretaria Municipal de
Saude e a outras instituicdes e respectivo cronograma e acompanhar sua execucao;

Xl - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Céamara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XIV- Articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento
de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area de saude,
visando a observacgéo de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formacéo dos trabalhadores da saude;

XVII - Divulgar suas ag¢8es através dos diversos mecanismos de comunicagéo

XVIII- Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX- Informar & Unidade de Controle Interno do Municipio, todas as situagfes de irregularidade ou méa
utilizag&o de recursos e/ou estrutura fisica da Saude Municipal, sob risco de responsabiliza¢éo solidaria.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte constituicdo:

a) segmentos organizados de usuéarios do Sistema Unico de Salide (4 membros e respectivos suplentes);

b) prestadores de servicos de salde do Sistema Unico de Salide (1 membros e respectivos suplentes);

c¢) trabalhadores da Salde e (2 membros e respectivos suplentes);

d) representantes do governo municipal (1 membros e respectivos suplentes).

Paragrafo Unico: A representacéo dos usuarios sera paritaria em relagéo ao conjunto dos demais segmentos.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Salde sera formado por 8 membros com seus respectivos suplentes e tera
uma Mesa Diretora como 6rgéo operacional de execucéo e implementacéo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Saude do Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude sera composto de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto
direto dos delegados de cada segmento na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° - A representacgdo paritéria de que trata este artigo, seré realizada de forma direta junto aos delegados
representantes dos segmentos, que participardo da Conferéncia Municipal de Saude.

§ 2° - Cada segmento representado do conselho ter4 um suplente, eleito na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 3° - Um mesmo segmento podera ocupar no maximo duas vagas no Conselho Municipal de Saude;

§ 4° - A presidéncia do Conselho Municipal de Saude serd atribuida ao conselheiro eleito pela plenéaria do
Conselho.

Art. 6°. A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do Conselho e
sera composta de: Presidente; Vice-Presidente; Secretario;

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude reger-se-a pelas seguintes disposi¢ces, no que se refere a seus
membros:

| - serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serdo substituidos pelos mesmos mediante solicitagao
ao Prefeito Municipal através da Mesa Diretora do Conselho;

Il - terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificacéo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

Il - terdo mandato de 4 (quatro) anos, cabendo prorrogacdo ou reconducéo;

IV - cada entidade participante terd um suplente, conforme disposto no item Il do Art. 5° desta Lei.
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Paragrafo Unico. O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Saude néo sera remunerado
e sera considerado de alta relevancia publica.

Art. 8°. Para melhor desempenho de suas fung6es, o Conselho Municipal de Saude podera recorrer a pessoas
e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes formadoras de recursos humanos para
a salde e as entidades representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condicao de
membros;

Il - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacdo na area de saude, para
assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Ill - poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicbes, entidades e membros do Conselho, para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 9°. - O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu regimento interno e tera
as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgdo de deliberacdo méxima sera a Plenéria do Conselho;

Il - a Plenaria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros;

Ill - o Conselho Municipal de Saude reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver:

a) Convocacao formal da Mesa Diretora;

b) Convocacéo formal de metade, mais um de seus membros titulares.

IV - cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto na Plenéria do Conselho;

V - as Plenéarias do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos membros que
deliberardo pela maioria dos votos presentes;

VI - as decisbes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em resolugcdo, mogao ou
recomendacéo;

VIl - a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da Plenéaria do Conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude convocara a cada quatro anos, uma Conferéncia Municipal de Salde
para avaliar a politica municipal de salde, propor diretrizes de acéo para o Sistema Unico de Salde e efetuar a eleicdo
dos representantes do conselho.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas atribuicfes, as seguintes diretrizes
béasicas e prioritarias:

| - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
promocao da saude, reducéo do risco de doencgas e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para sua promogao, protecéo, recuperacao e reabilitacéo.

Il - integralidade de servicos de saude, buscando promocéo da salide em toda a rede municipal, diminuindo as
taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de vida.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Saude promoverd como 6rgdo colegiado deliberativo e representativo,
debates estimulando a participagdo comunitéria, visando prioritariamente, a melhoria de servicos de saldde no
Municipio.

Art. 13 - As disposic¢6es desta lei, quando necessario, serdo regulamentadas pelo Poder Executivo, desde que
homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Conselheiro Mairinck.

Conselheiro Mairinck, 17 de dezembro de 2021.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal
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LEI N° 738, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, bem como o Fundo Municipal do
Trabalho,Emprego e Renda - FMTER, nos termos que especifica.

A Camara Municipal de Conselheiro Mairinck aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a presente Lei:
CAPITULO|

Do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secéo |
Da Constituicao, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, 6rgéo colegiado, de caréater
permanente e deliberativo, vinculado ao Departamento Municipal de Administracdo de Conselheiro Mairinck.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —CMTER tem por finalidade auxiliar o Poder Executivo
quanto as diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda e a
qualificacéo e requalificacdo profissional no Municipio de Conselheiro Mairinck.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

l. deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, naforma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a
proposta orcamentaria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragfes, a ser

encaminhada pelo Departamento Municipal de Administracdo, responsavel pela execugdo/coordenagdo da
referida politica;

M. acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme
normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAAT e pelo Ministério da Economia;

V. orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperagéo
de créditos e a alienacao de bens e direitos;

V. aprovar o Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da
Economia;

VI. exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta especial de
titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII. apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugao das ag¢des do SINE, quanto a
utilizacdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIIL. baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo Municipal do Trabalho;

IX. apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos;

X. aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

XI. deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.
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Secdo Il
Da Composicao

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER sera constituido, de forma tripartite,
representada pelo Poder Publico, Trabalhadores e Empregadores em composicao paritaria, com 09 (nove) membros
titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do, coma representacéo de igual nimero do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

l. 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem definidas democraticamente através de
escolha de participagdo entre os interessados;

Il 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem definidas democraticamente através de
escolha de participagdo entre os interessados.

§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 2° A nomeagdo dos membros do CMTER seré feita porDecreto do Poder Executivo, apds a indicagdo pelos 6rgdos
publicosmunicipais e pelas entidades representativas.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal deverdo ser sugeridos pelo Departamento Municipal de
Administracdo, que submetera os nomes a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a
qualquer tempo e limitando suas fun¢des no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4° O desempenho das fungbes do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, ndo sera
remunerado com qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagem ou beneficios, sendo considerado de carater
relevante o servico prestado a Administragdo Publica.

CAPITULO Il
Da Organizacéo do Conselho

Secéo |
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Conselheiro Mairinck — CMTER, tera a seguinte
estrutura:

| Presidéncia e Vice-Presidéncia; e
. Secretaria Executiva.

Subsecéo |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, eleita quadrienalmente por
maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sendo alternada, em sistema de rodizio, entre as
representacées do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo- Ihes vedada a reconduc¢éo para o periodo
consecutivo.

§ 1° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho sera formalizada mediante edi¢do de ato normativo do
Colegiado, publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar a eleicdo de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando
assegurada a continuidade da atuacéo do Vice-Presidente atéo final de seu mandato.
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Art. 7° Cabe ao Presidente do CMTER:
presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il emitir voto de qualidade nos casos de empate;

1. convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
V. solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V. conceder vista de matéria constante de pauta;
VI. expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribui¢des;
VII. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.
Art. 8° Compete ao Vice-Presidente do CMTER:
l. substituir o Presidente em caso de afastamento temporario ou impedimento;

1. assistir ao Presidente, em todas as atividades e exercer fungdes inerentes a Presidéncia, quando ocorrer
delegacéo de competéncia.

Subsecéo I
Da Secretaria Executiva e sua competéncia

Art. 9° O CMTER ter4d uma Secretaria Executiva, a qual competird as a¢bes de cunho operacional demandadas pelo
Conselho e o fornecimento de informacdes necessarias as suas deliberagbes, cabendo-lhe a realizacdo das tarefas
técnico-administrativas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho e seu substituto serdo formalmente designados para a
respectiva fungdo, dentre os servidores do Departamento Municipal de Administra¢éo, cujo ato devera ser publicado
na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

Art. 10. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

l. preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;
Il agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;
M. expedir ato de convocacao para reunido extraordinaria, pordeterminacdo do Presidente do Conselho;

V. encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunifes ordinarias e
extraordinarias;

V. preparar e controlar a publicacédo de todas as deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI. sistematizar dados e informag8es e promover a elaboragdo de relatérios que permitam o acompanhamento
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VII. cadastrar e manter atualizados os dados, informagfes e documentos do Conselho no Sistema de Gestédo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda;

VIIL. assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e

IX. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.
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Art. 11. Os 6rgaos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER poderdo participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados em momento oportuno,
sem, entretanto, ter direito a voto.

Capitulo 1l
Do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER

Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12. Fica criado, desde que inserido na lei orgamentaria anual, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER, paraatendimento ao disposto no artigo 12, da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para execugéo das agfes e servigos, bem como atendimento,
apoio técnico e financeiro a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento
compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de Emprego, nos termos da referida lei e legislacdo complementar
vigente.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contébil, o Fundo do Trabalho também ser& instrumento de gestio orcamentaria e
financeira em quedevem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho,
emprego e renda.

§ 2° O Fundo de Trabalho serd vinculado ao Departamento Municipal de Administracdo, 6rgéo responséavel pela
execucgdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda e devera assegurar o financiamento e as transferéncias
automéaticas de recursos no ambito do Sistema, sendo acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Conselheiro Mairinck.

Art. 13. Constituem recursos do FMTER:

l. dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Conselheiro Mairinck;

1. 0s recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme o artigo 11, da Lei n° 13.667,
de 17 de maio de 2018;

M. os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados;

V. os saldos de aplicag@es financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V. o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI. repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018;

VII. doacdes, auxilios contribuicdes e legados que Ihe venham a ser destinados;

VIIL. produto da arrecadacdo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros de mora e amortiza¢des
conforme destinagdo propria;

IX. recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagao prépria ou repasse;
X. outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMTER serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de
titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial, devendo ser gerenciada por servidor
do Departamento Municipal de Administracdo, a ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, e que atuara nos
limites e diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Conselheiro Mairinck, que
também exercera acompanhamento efiscalizacdo acerca da aplicagédo dos recursos financeiros do referido FMTER.
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§ 2° Os recursos de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Conselheiro Mairinck destinados ao FMTER
serdo a ele repassados automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, mediante a
necessidade de custeio das diversas agdes.

§ 3° O orcamento do Fundo integrara o orgamento do Departamento Municipal de Administracéo ao qual se vincula.

Secéo Il
Da Aplicacdo dos Recursos do FMTER

Art. 14. Os recursos do FMTER serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina, em:

VI.

VII.

VIIL.

financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizacao, criagdo, implementa¢do, manutencao,
modernizacéo e gestédo da rede de atendimento do SINE no Municipio de Conselheiro Mairinck;

financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢fes e atividades previstos no Plano Municipal de
Acdes e Servigos, pactuadono ambito do SINE;

fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acgdes previstas na legislacdo afeta, sem prejuizo de
outras que lhes sejam atribuidas;

prestar apoio a certificagdo profissional;

promover a orientacéo e a qualificagdo profissional;

fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito
produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autdbnomo, auto gestionario ou associado,

cooperativismo, associativismo, e economia solidéria;

aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros iNnsSumos e Servigos necessarios ao
funcionamento dos servigos afetosao fomento do trabalho e renda no Municipio de Conselheiro Mairinck;

reforma, ampliagdo, aquisicdo, ou locacdo de imoéveis para prestacdo de servicos de atendimento ao
trabalhador;

desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administracéo e controle das
acOes e servicos no &mbitoda politica municipal de trabalho, emprego e renda;

custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de
acoes, servigos, programas afetos ao SINE.

Secéo Il
Da Administracdo do FMTER

Art. 15. O FMTER sera administrado por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre aqueles que
atuem no Departamento Municipal de Administracdo, 6rgdo responsavel pela execucdo da Politica Municipal de
Trabalho, com competéncia para:

efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;

submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, suas contas e
relatdrios de gestdo que comprovem a execucgao das agoes;

estimular a efetivagao das receitas.

Art. 16. O érgdo municipal responsavel pela execugao dasacoes e servigos da politica de Trabalho, Emprego e Renda
prestard contas anualmente ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Conselheiro Mairinck, sem
prejuizo da demonstracdo da execucgdo das acGes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT, quando solicitado.

§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificagcdo individualizada dos recursos na escrituragéo das
contas publicas.

Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck
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§ 2° A forma de comprovacgdo da devida execuc@o dos recursos transferidos pela sistematica fundo a fundo podera
utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e metodologia deverao ser estabelecidos em regulamento.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Conselheiro Mairinck, 17 de dezembro de 2021
Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK

TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 96/2021
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

O Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor Alex Sandro
Pereira Costa Domingues e: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02 RUA MAL FLORIANO PEIXOTO,
450 - CEP: 90020060 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Porto Alegre/RS

PRIMEIRA — DA QUANTIDADE:

Fica incluso no presente os veiculos:

1- Renavam: 0128.149962-2 Chassi: 9BHCP41BBNP240780 Placa: RHO-4C65 Marca/Modelo: HYUNDAI/HB20S10TA
PLATIN Municipio: CONS. MAIRINCK / PR Ano de fabricagdo/modelo: 2021/2022 Combustivel:
ALCOOL/GASOLINA Cor: PRATA, valor da apdlice 1.650,00

2- Renavam: 0128.150152-0 Chassi: 93YRBBO0O03NJ037459 Placa: RHO-4C64 Marca/Modelo: RENAULT/KWID ZEN
10MT Municipio: CONS. MAIRINCK / PR Ano de fabricacdo/modelo: 2021/2022 Combustivel:
ALCOOL/GASOLINA Cor: PRETA valor da apdlice 1.450,00
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS
Ratificam-se as disposi¢des do Contrato originario, que nao modificadas por este instrumento.

E por haverem justos e contratado, € o presente assinado pelos representantes legais das partes, em 02 (duas) vias,

como adiante se Vé.

Edificio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, em 17 de dezembro de 2.021.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal

GENTE SEGURADORA S/A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK
TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 96/2021
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

O Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito, o Senhor Alex Sandro
Pereira Costa Domingues e: GENTE SEGURADORA S/A CNPJ: 90.180.605/0001-02 RUA MAL FLORIANO PEIXOTO,
450 - CEP: 90020060 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Porto Alegre/RS

PRIMEIRA — DA QUANTIDADE:

Fica incluso no presente os veiculos:

3- Renavam:0128.150409-0 Chassi:93YRBBO006NJ041277 Placa: RHO-4C67 Marca/Modelo: RENAULT/KWID ZEN
10MT Municipio: CONS. MAIRINCK / PR Ano de fabricagdo/modelo: 2021/2022 Combustivel:
ALCOOL/GASOLINA Cor: BRANCAvalor da apolice 1.450,00

4- Renavam: 0105.115214-0 Chassi: 9BHBH41DBFP419244 Placa: AZQ-7573 Marca/Modelo: HYUNDAI/HB20S 1.6A
PREM Municipio: CONS. MAIRINCK / PR Ano de fabricagdo/modelo: 2015/2015 Combustivel:
ALCOOL/GASOLINA Cor: PRATA 1.450,00
CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Ratificam-se as disposi¢des do Contrato originario, que nao modificadas por este instrumento.

E por haverem justos e contratado, € o presente assinado pelos representantes legais das partes, em 02 (duas) vias,

como adiante se Vé.

Edificio da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, em 17 de dezembro de 2.021.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal

Nivaldo Ribeiro da Silva
Diretor do Departamento Municipal de Saude

GENTE SEGURADORA S/A

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE
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