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EDITAL N° 001/2023

EDITAL N°001/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS PARA O MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO MAIRINCK

O Municipio de Conselheiro Mairinck, através da Comissdo formada pelo Decreto N° 114/2022 de seu Prefeito
Municipal, torna pubico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo n° 001/2023, destinado
“realizagdo de teste seletivo voltado a concesséo de bolsas de estagio para educandos do Ensino Médio, bem como
Médio Profissional (técnico), nos termos da Lei n® 11.788/2008” de acordo com o quadro abaixo:

NIVEL MEDIO N° DE VAGAS
ENSINO MEDIO 01
TOTAL DE ENSINO MEDIO 01

NIVEL TECNICO N° DE VAGAS
NIVELTECNICO 01
TOTAL NIVEL TECNICO 01

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Processo Seletivo constitui-se em selegdo isondmica, em Unica etapa, por meio de prova objetiva, contendo 20
(vinte) questdes, sendo 08 (oito) de portugués, 06 (seis) de matematica e 06 (seis) de conhecimentos gerais, conforme
Anexo | deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar estudantes para estagios de complementagdo educacional em
atividades académicas compativeis com o tipo de formacao profissional, oportunizando ao candidato (a) a vivéncia entre
a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.3 Aos candidatos participantes, na qualidade de pessoas com deficiéncia, na acepgdo da Lei n° 7.853/89, ficara
assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, conforme Decreto n°® 3298/99.
Os candidatos com deficiéncia deverdo apontar na ficha de inscricdo, em campo especifico, o tipo de deficiéncia, e se
ha necessidade de algum tipo de prova especial, bem como a descrigdo do nimero do CID (Classificagéo Internacional
de Doencas), contido em laudo médico.

1.3.1 — No dia da realizacédo da prova, apoés a identificacéo, deverdo os candidatos com deficiéncia entregar ao fiscal de
sala laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

1.3.2 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia, que ndo apresentar o laudo,
na forma do disposto no item 1.3.1.

1.3.3 — As vagas reservadas que nao forem preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, seja por falta de candidatos ou
por eliminagcao do processo seletivo ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, a ser
analisada pelo 6rgao/entidade, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo.

1.3.4 — O candidato inscrito na condi¢do de candidato com deficiéncia, participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne no conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
avaliacdo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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1.4 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003 (art. 1°), sédo
reservados 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscrigdo,
além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

1.4.1- Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare expressamente
no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme Lei
Estadual n® 14.274/2003.

1.5 O presente procedimento Seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacédo do
resultado final, sendo facultada a prorrogacao por igual periodo.

1.6 Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008 e ao presente Edital ndo possuindo,
para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

1.7 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de compromisso de estagio, de acordo
com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, uma vez que a classificagdo gera apenas expectativa de
contratacdo e ndo direito subjetivo do candidato.

1.8 - A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-a mediante TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
celebrado entre estagiario (a) O AGENTE DE INTEGRACAO, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o(a)
candidato(a) encontra-se matriculado(a) e desde que essa seja conveniada com o agente de integragdo contratado pelo
municipio.

1.9 - E vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de candidatos (as) que irdo concluir o curso académico num
periodo inferior a 06 (seis) meses contados da data prevista para o inicio do estagio, conforme previsto.

1.10 Seré& concedida bolsa estagio no valor de 350,00 (trezentos e cinquenta reais com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais para os estagiarios de nivel médio e nivel técnico.

1.11 A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio, como transporte e alimentacgéo,
entre outros, ficando vedada a concesséo de qualquer auxilio adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

1.12 A bolsa estagio podera variar caso haja auséncias (faltas) no més, onde serdo descontadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) a estagio devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos por este e pelas legislacbes competentes. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteracgao.

2.2 A inscricdo do (a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 O(a) candidato(a) estara automaticamente participando do Processo Seletivo apdés homologacgéo de sua inscrigao.
2.4 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 8h do dia 16/01/2023 ao dia 20/01/2023, nas dependéncias do
Departamento Municipal de Educacao, no horario das 08:00 as 10:00 e das 13:00 as 16:00 a qual o candidato devera
retirar a ficha de inscricdo neste local.

2.5 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando se a
Prefeitura do Municipio de Conselheiro Mairinck, o direito de excluir do Teste Seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

2.6 Para efetuar a inscri¢éo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a), ou RG.

2.7 No ato da inscricdo sera emitido o comprovante de Inscri¢cdo, cujo comprovante devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com o documento de RG (ldentidade)
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2.8 A homologacéo das inscri¢des sera divulgada no dia 24/01/2023, as 16h00, no Quadro de Editais da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK e no Departamento Municipal de Educagéo.

2.9 Nao podera inscrever-se, o(a) candidato(a) que tenha estagiado pelo periodo remunerado, com esta municipalidade
em um periodo de 02(dois) anos.

2.10 N&o poderao ingressar no estagio, mesmo que aprovado e classificado, o(a) candidato(a) que tiver a concluséo de
curso prevista por periodo inferior a 06 (seis) meses, ou estiver com curso concluso, quando da sua convocagdo no
referido teste.

2.10.1 — O candidato devera possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de convocagédo prevista
no item 7.3;

2.11 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhada em desacordo com os prazos e condigfes previstos neste edital.

3. DA PROVA
3.1 A prova sera dia 29/01/2023, com inicio as 9 horas, na Escola Municipal Cecilia Meireles.

3.2 Serdo aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem acerto igual ou superior a 10 (dez) questdes e sendo
classificados por ordem decrescente de acertos.

3.3 A duragao da prova sera de 03 (trés) horas, sendo que o(a) candidato(a) devera comparecer ao local de prova com
30 minutos de antecedéncia do horario estabelecido no subitem 2.9 munido de caneta esferografica azul ou preta,
cartdo de inscrigdo e documento original de identificacao.

3.4 Nao havera segunda chamada para as provas, hem a realizacdo das mesmas fora da data, do horéario e do local
predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for o motivo alegado. A auséncia do candidato implicara na sua
eliminagcéo do Teste Seletivo.

3.5 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da Prova serdo abertos as 08:00 min e fechados as 09:00 estando
impedido, por qualquer motivo, de ingressar o(a) candidato(a) que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado.

3.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagdo
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

3.7 O ndo comparecimento do candidato & prova objetiva implicara a sua eliminacédo do Teste Seletivo.

3.8 O(a) candidato(a) que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto no item 3.6, deste Edital, serd excluido do Teste
Seletivo.

3.9 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do (a) candidato(a).

3.10 N&o serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na folha de
respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questédo (ainda
gue uma delas esteja correta), que contenha emenda, rasura e/ou alternativa.

3.11 — Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagao da prova deverao informa-las no momento
da inscricdo, para que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o
facam, perderdo o direito de exigir tais condi¢cfes.

3.12. — A candidata que tiver de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, o qual ficara
em sala reservada durante o periodo de realizagao da prova e sera responsavel pela guarda da crianca.
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3.13. Os gabaritos estardo disponiveis no dia 30 de janeiro de 2023, as 13:00 horas, no mural da Prefeitura Municipal e
no Departamento Municipal de Educacao e Diario Oficial do Municipio de Conselheiro Mairinck.

4. DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO GERAL

4.1 A pontuacéo final do(a) candidato(a) no Processo Seletivo, serd computada pela somatdria das notas obtidas.
4.2 O(a) candidato(a) que obtiver pontuacao inferior a 10 (dez) pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.3 Os(As) candidatos(as)(as) serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da pontuacgéo final, sendo essa
considerada sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.4 A classificac@o Provisoria esta prevista para o dia 06 de fevereiro de 2023, detendo o(a) candidato(a) 1 (um) dia util
a partir da publicacéo para recorrer quanto a pontuacéo final e classificacéo geral publicadas.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate no resultado, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o(a) candidato(a) que tiver:
a) cursando o periodo letivo mais avangado, persistindo o empate;
b) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a nota e classificagéo final podera fazé-lo pelo periodo de 1
(um) dia util de sua publicacéo, conforme subitem 4.4, 6.3 e 6.4, em documento endere¢ado e protocolizado junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK/ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS
HUMANOS DAS 08:00 AS 10:00 DAS 13:00 AS 16:00 HORAS, impreterivelmente.

6.2 O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos,
nem analisados.

6.4 Nao serdo aceitos recursos de recurso.

7. DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

7.1 Divulgado o resultado final no dia 10 de fevereiro de 2023, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e Comissédo do
Processo Seletivo e o resultado e classificacdo final publicados em seu Quadro de Editais e no Departamento de
Educacao e no Diéario Oficial o Municipio de Conselheiro Mairinck.

7.2 A aprovacdo no Teste Seletivo ndo gera direito a convocagdo e estd obedecerad rigorosamente a ordem de
classificacé@o por curso e ficara condicionada a comprovagdo de documentos comprobatérios e da idade minima exigida
no item 2.10.1;

7.3 Na data apontada no edital de convocacdo o(a) candidato(a) devera apresentar Histérico Académico(a) ou
Declaracéo, original, atualizado e devidamente assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino; caso nao apresente a
documentagdo acima descrita estara o candidato “inabilitado” e eliminado do certame.

7.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) por meio de edital afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL
e/ou pelo na Departamento de Educacéo, Jornal Correios Noticias e no Diario Oficial do Municipio de Conselheiro
Mairinck.

7.5 O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo ou a apresentacdo deficitaria dos documentos dentro do prazo
estabelecido no subitem 7.3, implicara em inabilitagdo e consequente eliminagdo do(a) candidato(a), reservando-se a
Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck direito de convocar o(a)préximo(a) candidato(a) da lista de classificacao.
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7.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) podera desistir da vaga oferecida.

7.7 O executivo municipal, podera rescindir a qualquer tempo com o candidato aprovado e contratado, que no
desempenho de suas fungdes estiver em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital e/ou na Lei 11.788/08,
tendo em vista que o estagio ndo cria vinculos nem estabilidade, acontecido tal situacdo o prefeito municipal de
Conselheiro Mairinck, a sua conveniéncia, chamar o préximo classificado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacio de todos os atos, editais afixados no
mural da Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck, no Departamento Municipal de Educa¢éo, no Jornal Correios
Noticias e/ou no Diario Oficial de Conselheiro Mairinck acima descrito referentes a este Processo Seletivo, bem como
de eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame.

8.2 As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito municipal estédo regidas e disciplinadas pela Lei
Federal n° 11.788/2008.

Conselheiro Mairinck — PR, 06 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal

Comissao
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Anexo |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/ NIVEL TECNICO

Prova

Questdes

Conteldo Programatico

Portugués

08

Leitura, interpretacao de texto,
gramética, ortografia e acentuacdo

Matematica

06

Conteuldos basicos através de
interpretacéo e resolugées de
problemas.

Conhecimentos gerais

06

Noticias e fatos recentes, nas areas
de economia, politica, cidadania,
ecologia e esporte.

ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

RG:

Tel.:

E-mail:

Curso do candidato:

Cidade/UF de realizagdo da prova:

Matéria:

N° da Questao:

Resposta do candidato:

Resposta do Gabarito:

Outros:

Observagéao: Utilizar folhas separadas para questdes diferentes.

Argumentacao do recurso/solicita¢cdo do candidato:

Conselheiro Mairinck, ...... (0 [T de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPAS DO PROCESSO DATA
Publicagdo do Edital 06 de janeiro de 2023
Periodo de inscrigédo 16 a 20 de janeiro de 2023
Homologag&o das inscri¢cdes 24 de janeiro de 2023
Data de aplicagdo da prova 29 de janeiro de 2023
Divulgacéo do gabarito 30 de janeiro de 2023
Divulgacéo da Classificagio Provisoria 06 de fevereiro de 2023
Periodo para Recursos 07 de fevereiro de 2023
Classificacao Final 10 de fevereiro de 2023
Convocagéo 13 de fevereiro de 2023

Assinado de forma
MUNICIPIO DE digital por MUNICIPIO

CONSELHEIRQ DE CONSELHEIRO

MAIRINCK:7596841200

MAIRINCK:759 o119

Dados: 2023.01.06
68412000119 11:28:32-03'00'
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