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PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SERVICO DE ACOLHIMENTO SOCIOASSISTENCIAL - CISAS DOS
MUNICIPIOS DE CONSELHEIRO MAIRINCK, IBAITI E JAPIRA COM SEDE
EM IBAITI-PR.

Os Prefeitos dos Municipios de CONSELHEIRO MAIRINCK, CNPJ n°
75.968.412/0001-19, com sede na Praca Otacilio Ferreira, 82, Conselheiro
Mairinck — PR; IBAITI, CNPJ n°® 77.008.068/0001-41, com sede na Praca Trés
Poderes, 23, Ibaiti — PR; JAPIRA, CNPJ n°® 75.969.881/0001-52, com sede na
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481, Japira — PR, no uso de suas atribuicdes
legais e em observancia aos preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que dispdem
sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos, resolvem
APROVAR O PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SERVICO DE ACOLHIMENTO SOCIOASSISTENCIAL —
CISAS

CAPITULO |
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial,
serd constituido sob a forma de Direito Publico, com personalidade Juridica de
Direito Publico e natureza autarquica, por tempo indeterminado e sera regido nos
termos da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo
Decreton®6.017, de 17 de janeiro de 2007, e obedecera aos principios, diretrizes
e normas definidas na Lei Federal n® 8.069/1990.

§ 1° - O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial
CISAS, reger-se-a, igualmente, pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual
de Trabalho que adotar, e pelos demais atos, instrugdes, normas e decisbes que
forem aprovados pelos Orgaos Deliberativos, respeitadas as disposigdes deste
Protocolo de Intengdes, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares
originarios do Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

§ 2° - A denominacdo Consorcio Intermunicipal de Servico de Acolhimento
Socioassistencial — CISAS, consubstancia a associacdo de Municipios
integrantes de mesma microrregido, previamente autorizada por lei, pela
respectiva Camara de Vereadores de cada municipio que o integre, por proposta
de seu respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de executar servigo
publico socioassistencial de acolhimento de adolescentes com idade de 12
(doze) anos completos até 18 (dezoito) anos, que tenham seus direitos
ameacados ou violados.

§ 3° - Neste Protocolo de Intengdes, a expressdo Consorcio Intermunicipal de
Servico de Acolhimento Socioassistencial, cuja a sigla CISAS e o vocabulo
CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos,
organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 2°. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial,
tem como foro a Comarca de Ibaiti, sede proviséria a Rua Rui Barbosa, 755,
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Centro, no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana e a area de atuagao sera
coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados.

§1° - Podera ocorrer a modificagdo da sede desta Entidade mediante deciséo
majoritaria da Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos dos Municipios
Consorciados.

Art. 3°. Sao Municipios integrantes do CISAS: MUNICIPIO DE CONSELHEIRO
MAIRINCK, MUNICIPIO DE IBAITI e MUNICIPIO DE JAPIRA.

Paragrafo unico - O Consorcio CISAS esta restrito aos Municipios integrantes da
Comarca de Ibaiti/PR sendo vedado o ingresso de novo Municipio.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISAS coincidira com o ano civil.

CAPITULOII
FINALIDADES

Art. 5° O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socicassistencial
- CISAS tem como finalidade a instituigdo do servigco socioassistencial, na
modalidade de acolhimento de adolescentes com idade de 12 (doze) anos
completos até 18 (dezoito) anos, que tenham seus direitos ameacados ou
violados:

a) por agao ou omissio da sociedade ou do Estado;

b) por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis;

¢) em razio de sua conduta.

§ 1°. O Consorcio tera por objetivo a execugio de programas de abrigo, segundo
os principios do art. 92, da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, sendo os seguintes:

| — preservacao dos vinculos familiares;

I — integragdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem;

[ll — atendimento personalizado em pequenos grupos;

IV — desenvolvimento de atividades em regime de coeducacao;

V — ndo desmembramento de grupos de irmiaos;

VI — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criangas e adolescentes abrigados;

VIl - participagao na vida da comunidade local;

VIII — preparagdo gradativa para o desligamento;

IX — participacdo de pessoas da comunidade no processo educativo.

§ 2° Para o cumprimento de sua finalidade e objetivos, o Consércio devera
atender as obrigacdes previstas no art. 94, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente:

| — observar os direitos e garantias de que s&o titulares os adolescentes;

[l — ndo restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de restricdo na
decisdo de internagao;

[ll — oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos
reduzidos;
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IV — preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao
adolescente;

V — diligenciar no sentido de restabelecimento e da preservacdo dos vinculos
familiares;

VI — comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se
mostre inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII — oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a higiene pessoal;
VIII — oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados a faixa etaria dos
adolescentes atendidos;

IX — oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontolégicos e farmacéuticos;

X — propiciar escolarizagao;

X| — propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

Xl — propiciar assisténcia religiosa a aqueles que desejarem, de acordo com
suas crengas;

Xl — proceder estudo social e pessoal de cada caso;

XIV —reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses,
dando ciéncia dos resultados a autaridade competente;

XV - informar, periodicamente, ao adolescente internado sobre sua situagao
processual;

XVI — comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes
portadores de moléstias infectocontagiosas;

XVII — fornecer comprovante de deposito dos pertences dos adolescentes;
XVIII — manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;
XIX — providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania a
aqueles que n&o os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancia do
atendimento, nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes,
enderecos, sexo, idade, acompanhamento de sua formacao, relagdo de seus
pertences e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagao
do atendimento.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS DEVERES DOS CONSORCIADOS
SECAO|
DOS DIREITOS

Art. 6° Sao direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas
obrigac¢des pecuniarias para com o Consorcio:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il - requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste Estatuto, a
convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria;

[l - usufruir dos servigcos oferecidos pelo Consorcio de forma igualitaria, mediante
ordem de chegada, dos procedimentos de abrigamento e demais servigos
oferecidos;

IV - autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de
governo;

V - se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de gestao;

3
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VI - recorrer, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito a ampla defesa,
de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Protocolo de Intengées,
emanado pela Diretoria Executiva;

VII - retirar-se do consorcio, atendidas as disposi¢des aqui descritas.

SEGAO I
DOS DEVERES

Art. 7°. Sao deveres dos Consorciados:

| — participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia de contrato
de rateio, destinado a custear as despesas fixas do Consorcio;

Il - pagar pontualmente suas contribuigdes mensais fixadas por meio de Contrato
de Rateio, com base no seu consumo médio mensal;

[l - participar das assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos
da Diretoria Executiva;

IV - prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo/consorciado entre os afins;

V - cumprir as disposicdes do presente Protocolo de Intengdes;

V| - exercer o direito de voto;

VII - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consorcio.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8°. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensao
e eliminac¢ao do quadro social.

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as
faltas previstas no paragrafo seguinte;

§ 2° - Serdo suspensos, apods advertidos:
| - os que ndo comparecerem, ndo se fizerem representar e ndo se justificarem
a 3 (trés) Assembleias, a juizo da Diretoria;

Il - os que insurgirem contra decisao da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, ou desacatarem os referidos 6rgaos.

§ 3° - Serao eliminados do quadro social os que:

| - por ma conduta pessoal e/ou profissional espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio do Consércio, se mostrarem nocivos e ele;

[l - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 3 (trés) meses consecutivos
as suas contribui¢des pecuniarias e que, se advertidos por escrito, nao
propiciarem a liquidagao de seu debito;

§ 4° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

ALEX SANDRO PEREIRA  Assinado de forma digital por 4
COSTA ALEX SANDRO PEREIRA COSTA

DOMINGUES:02057808989 ANTONELY DE
CASSIC ALVES DI
CARVALHO:0232

DOMINGUES:029678089 pagos: 2022.11.30 16:24:14
89 -03'00"

PAULO JOSE
MORFINATI:93877285953

422905

Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck
Praca Otacilio Ferreira, n°82 - Centro - CEP 86480-000
Telefone (43) 3561-1221 E-mail: diario@conselheiromairinck.pr.gov.br




S

DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 625/2017

ANO 2023 | EDICAO N° 1439 |

CONSELHEIRO MAIRINCK, QUARTA-FEIRA, 14 DE JUNHO DE 2023

| PAGINA 05 |

§ 5° - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de
audiéncia com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

§ 6° - Da penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir do recebimento da comunicacgao oficial.

Art. 9°. O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao consorcio desde que
reabilitado, a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os
débitos que tiver com a tesouraria.

CAPITULO V
PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 10. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial
- CISAS dispora, para efeito da operacionaliza¢do de programas, projetos, agdes
e atividades, de um Plano Anual de Trabalho.

Art. 11. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) sera elaborado pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Assisténcia Social, segundo o grau de relevancia,
prioridade e disponibilidades materiais e imateriais do Consorcio Intermunicipal
de Servigo de Acolhimento Socioassistencial - CISAS, ou para realizagdo de
obra, aquisigdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizagao de evento que
com este seja compativel.

Paragrafo Unico - Na elaboragéo e aprovagido do Plano de que trata este
capitulo, sera levada em estrita consideracdo e observancia os dispositivos
legais inerentes a cada servigo publico, consoante a fungao, area ou setor
selecionado para a execugao consorciada.

Art. 12. Os recursos financeiros para elaboragio e execugao do Plano Anual de
Trabalho (PLAT), serdo previstos em dotagdes especificas constantes do
Orgamento de cada Municipio consorciado e do Orgamento Geral do Estado,
quando houver convénio de participagdo deste, especialmente no que se refere
a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas
as exigéncias da legislagdo em vigor.

Art. 13. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender
respectivamente:

| - a agregacgio de programas, projetos, acdes, atividades, obras e aquisi¢do de
bens, produtos e equipamentos indispensaveis a execucio consorciada;

Il - a mencdo de programa, projeto, acbes e atividades relativas ao servico
publico ou servigos publicos indicados que devam ser executados ou
implementados com a participagao de o6rgao, entidade ou fundo especial
integrante da administragao Publica do Estado.

Paragrafo Unico - Fica facultado aos integrantes do Consércio Intermunicipal de
Servigo de Acolhimento Socioassistencial - CISAS elegerem as prioridades a
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serem executadas no Plano Anual de Trabalho, de acordo com seus interesses,
seja individual ou de apenas parte dos Municipios consorciados.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 14. O patriménio do Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento
Socioassistencial - CISAS € constituido respectivamente:

| - pelos bens mdveis e imbveis que vier a possuir sob as formas de doagéo,
legado, permuta ou aquisi¢ao, livres e desembaragados de quaisquer 6nus;
Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo unico - Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal de Servigo
de Acolhimento Socioassistencial - CISAS referidos neste artigo, somente
poderdo ser utilizados para a consecucgdo de suas finalidades, permitida a
alienacao, inversao, vinculagio ou constituicdo de 6nus quando indispensaveis
a obtengdo de recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos
interesses e as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas
neste Protocolo de Intencdes e na Lei de Licitages.

Art. 15. Respeitadas as respectivas legislagdes, cada Municipio consorciado
podera colocar a disposicdo do Consodrcio Intermunicipal de Servigo de
Acolhimento Socioassistencial - CISAS os bens de seu proprio patriménio e os
servigos de sua propria administragdo para uso comum.

CAPITULO VII
RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Consoércio Intermunicipal de Servico de
Acolhimento Socioassistencial - CISAS respectivamente:

| - repasse de valores dos Municipios consorciados;

Il - os auxilios, contratos, contribuigdes, convénios e subvengdes celebrados por
o6rgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

lll - as rendas de seu patriménio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplicagdes financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doacgdes e legados;

VI - as rendas provenientes da alienagio de bens;

VII - o produto de operacao de crédito interna ou externa para financiamento de
acgdes e atividades do Consorcio;

VIl - os usufrutos que lhe forem conferidos;

IX - outras receitas de diferentes origens.

§1° O Consdrcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial -
CISAS devera utilizar em seu Orgamento e respectiva execucdo Receitas
desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como
indicar em suas despesas as fontes de recursos utilizadas para sua manutencgao.
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§2° O Municipio de Ibaiti cedera o imovel sede localizado na Rua Rui Barbosa,
n®514, centro, na cidade de |baiti/PR), de modo que as despesas para a reforma
do imovel, bem como a aquisicdo dos bens moveis necessarios ao
funcionamento do Consorcio, serdo distribuidas entre os municipios
consorciados, por meio de contrato de rateio, em igual proporcéo.

§3° O custeio atinente a manutengéo do local de Acolhimento sera pago em
cotas iguais, sem prejuizo do pagamento de uma cota variavel, proporcional a
quantidade de menores ali abrigados, definida em reunido propria da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VIII )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 17. O Consorcio Intermunicipal de Servigo de Acolhimento Socioassistencial
- CISAS tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

Il — Diretoria Executiva;

[l — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Secretarios Municipais;

\/ — Conselho Consultivo Paritario;

VI — Secretaria Executiva.

VIl — Coordenagdo de Controle Interno

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais Consorciados,
nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes do Consorcio
Intermunicipal de Servico de Acolhimento Socioassistencial — CISAS, desde que
licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Secretarios Municipais e do Conselho Consultivo Paritario, ndo perceberao
qualquer remuneragao, bonificagao ou vantagem pelo exercicio de seus cargos,
que serdo considerados de relevante mérito publico.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos e Fungdes do CISAS encontram-se definidos
nos Anexo | e Il, que passam a fazer parte integrante do presente Protocolo.

i CAPITULO IX
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
Secio |
Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de carater deliberativo e
normativo, e sera constituida pelos Prefeitos e Secretarios Municipais de
Assisténcia Social dos Municipios consorciados.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de marco, para:
| - Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;
[l - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
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[ll - Proceder, quando for o caso, a eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente
do CISAS, nos termos deste Protocolo de Intencdes.

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver
razao relevante, a critério do Presidente do CISAS, a pedido da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou por solicitagdo por escrito, de 1/3 (um tergo)
dos consorciados com direito de votar.

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste Protocolo, as Assembleias se
instalardo em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos consorciados e,
trinta minutos apds, em segunda convocacao, com qualquer nimero.

§ 4° - As deliberagdes serdao sempre por maioria simples dos votantes regulares
presentes, com excegao no caso de alteracdo estatutaria, extingao do Consorcio
e destinacao do seu patrimbnio que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagédo, sem a maioria absoluta dos
consorciados, ou com menos de 2/3 (dois tergos) nas convocagdes seguintes.

§ 5° - A Instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagcao nos processos decisorios
da respectiva pessoa juridica.

§ 6° - Os votos de cada membro da Assembleia Geral serdo singulares,
independentemente da quota de contribuigao de cada Municipio consorciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serdo lavradas atas, registradas em livro
proéprio.

Art. 19. Compete a Assembleia Geral do CISAS:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades
do Consorcio;

[l - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observancia das normas legais e
tecnicas pertinentes;

[ll - aprovar o relatorio anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria
anual do CISAS elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do CISAS do ano anterior e apreciar seus relatérios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consorcio;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagbes e legados de bens moveis e imoveis,
COIM OU Sem encargos;

VII - autorizar a alienagio e a oneracao de bens moéveis e imdveis pertencentes
ao Consorcio;

VIII - aprovar o seu Regimento Interno;

IX - autorizar a celebracdo de convénio, contrato, acordo ou parceria com 6rgéao
e entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

X - aprovar plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do pessoal do
Consorcio;
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Xl - aprovar a contratacao de empregados para prover o quadro de pessoal
efetivo do Consorcio para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de
manutengio, sempre precedidas de selegdo competitiva publica;

XIl - aprovar a demissao de empregados do Consorcio;

XIll - aprovar a contratagdo de prestacio de servigos técnicos e cientifico
especializados, em carater temporario;

XIV - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislagio vigente;

XV - deliberar sobre a mudanca de sede;

XVI - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Protocolo de Intengées.

Secaolll
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva € composta de um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Chefes do Poder Executivo
dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
reeleicio.

Paragrafo Unico. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso
de ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio Consorciado que
representa, hipdtese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente.

Art. 21. Ao Presidente do Consdrcio compete, especificadamente:

| - promover articulagao permanente entre os Municipios consorciados;

Il - representar o Consorcio ou promover-lhe a representagdo, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente.

Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais, fazendo cumprir as deliberagées
e decisdes tomadas por esse 6rgao;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

V - nomear os cargos em comissao, observando-se o Plano de Cargos e Salarios
vigente.

VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situagdes, que
dependam de pronta decisdo, ad referendum da Assembleia Geral;

VII - homologar as licitagbes realizadas pelo Consorcio;

VIII - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas
pela Assembleia Geral, inclusive representar o Consorcio perante Instituicées
Financeiras juntamente com o Secretario Executivo a movimentagao de recursos
financeiros, aplicagdes financeiras e investimentos;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Protocolo de
Intengdes.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos, afastamentos efou licengas, bem como representa-lo por
delegagao expressa.
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Sec¢aol lll
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, indicados e eleitos pela Assembleia Geral, dentre os municipios
integrantes, a quem compete:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade;

[l - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémico-financeiras;

[l - exercer o controle de gestao e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orcamentaria, balangos
contabeis e relatérios em contas em geral.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de
suas fungdes.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a guando convocado pelo Secretario
Executivo.

Secao IV
Do Conselho de Secretarios Municipais

Art. 24. O Conselho de Secretarios Municipais sera formado pelos Secretarios
Municipais de Assisténcia Social de todos os Municipios consorciados, o qual
tera as seguintes atribuigdes:

| - exercer a consultoria técnica do consorcio;

[l - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano de
Trabalho Anual do CISAS;

[l - propor critérios para a programagdo e execugado acompanhando a
movimentacao e destinagio dos recursos;

IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populagao pelo
CISAS;

V - emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de
qualquer natureza, a serem firmados para a realizacao das finalidades do CISAS;
VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

VIl - escolher seus representantes no Conselho Consultivo Paritario.

SecaoV
Do Conselho Consultivo Paritario

Art. 25. O Conselho Consultivo Paritario sera composto de 06 (seis) membros,
indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais e tera as seguintes
atribuigdes:

| - dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do Consoércio
e promover a execuc¢do das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
[I - auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em
assuntos de interesse do CISAS, emitindo parecer e direcionando agdes a serem
levadas a apreciagéo da Assembleia Geral.
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Secao VI
Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva do CISAS, ¢rgdo de planejamento,
coordenadoria e execucdo de suas finalidades operacionais, fica assim
constituida:

| - Secretaria Executiva;

Il - Assessoria Juridica;

Il — Assessoria Contabil;

[V - Departamentos Técnicos.

Art. 27. Para a Secretaria Executiva fica criado, nos termos do artigo 37, II, 01
(um) de cargo de Secretaria (o) Executiva (o0,) cargo de confianga do Presidente
do CISAS e declarado de livre nomeacao e exoneragdo, ad referendum da
Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento a conclusdo de curso
superior e experiéncia comprovada na &area administrativa publica, cuja
remuneragio e carga horaria fazem parte do Anexo | deste Protocolo, com as
seguintes atribui¢des:

| - promover a execuc¢do das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios
com orgdos e entidade publica e privadas, nacionais, esfrangeiras e
internacionais, segundo os seus interesses e conveniéncias e nos termos de
suas finalidades operacionais, para aprovacao da Assembleia Geral;

[l - elaborar e submeter a Assembleia Geral do Consorcio para aprovagio, as
seguintes matérias:

a) o relatério anual de agles e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestacao de contas das agdes e atividades;

¢) a escrituragdo contabil;

d) a contratacdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo,
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengao,
sempre precedida de selegdo competitiva publica;

e) a demisséo de empregados;

f) o plano de cargos, fun¢des, salarios e beneficios do Consorcio;

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com
o Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgcamento aprovado pela
Assembleia Geral, bem como movimentar em conjunto com o Presidente do
CISAS as contas bancarias e os recursos financeiros do Consércio;

V - autenticar ou levar a autenticacado de autoridade competente os livros do
Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos
Conselhos;

VIl - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo, quando
delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 28. Para a Assessoria Juridica fica criado o emprego publico de advogado,
sendo requisito de preenchimento inscrigdo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢ao Parana, bem como de comprovada experiéncia na area de direito
publico, cuja remuneracgao, carga horaria e atribui¢des fazem parte dos Anexo |l
e |l deste Protocolo.
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§ 1° Fica autorizado ao Presidente a utilizacdo do Departamento Juridico do
Municipio deste, quando nao contratado pelo Consaércio, o referido profissional,
pela via de concurso publico.

Art. 29. Para a Assessoria Contabil fica criado o emprego publico de contador,
conclusdo de curso superior na area de ciéncias Contabeis e experiéncia
comprovada na area de contabilidade publica, cuja remuneracao, carga horaria
e atribuigdes fazem parte dos Anexos Il e lll deste Protocolo.

§ 1° Fica autorizado ao Presidente a utilizagdo do Departamento de
Contabilidade do Municipio deste, quando nao contratado pelo Consorcio, o
referido profissional, pela via de concurso publico.

Art. 30. Compde o Departamento Administrativo:
| — Coordenadoria;
[l — Departamento de Acao Social.

§1°. Fica criado, nos termos do artigo 37, Il, o cargo comissionado de
Coordenador Administrativo, cargo de confianga do Presidente CISAS e
declarado de livre nomeaco e exoneracao, ad referendum da Assembleia Geral,
sendo requisito de preenchimento a conclusao de curso superior, experiéncia
comprovada na area administrativa e com conhecimento na area da infancia e
juventude, cuja remuneracdo e carga horaria fazem parte do Anexo | deste
Protocolo, com as seguintes atribuigfes:

I- administrar a Unidade em seus aspectos funcional, organizacional,
burocratico, juridico e de pessoal;

Il - coordenar as fungdes e atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios
da Instituicao;

[l - supervisionar o registro de ponto dos funcionarios;

IV - implementar as a¢fes na Instituicio;

V- propiciar o desenvolvimento de atividades correlatas ao programa de
atendimento da Instituicao;

VI - manter arquivos e registros atualizados e devidamente organizados;

VII - inteirar-se da situacao dos adolescentes atendidos pela Instituicao, bem
como das atividades por eles desenvolvidas;

VIII - pela seguranga, manutenc¢ao e harmonia da Unidade;

IX - provisionar materiais alimenticios, de higiene e de escritério;

X - atentar para que as dependéncias da Instituicao estejam em condi¢des de
uso e higiene;

Xl — Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagogico do servigo;

X - Organizagdo das informacdes das criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontuario individual;

Xl - Articulagao com a rede de servigos;

Xl - Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Xl - atentar para que os procedimentos adotados diariamente na pratica
institucional estejam em consonéncia como ECA.
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§2° O Departamento de Ac¢do Social serd composto pelos Empregos Publicos,
cuja remuneracgao, carga horaria e atribuicdes fazem parte dos Anexos Il e Il
deste Protocolo.

Secao VIl
Da Coordenacao de Controle Interno

Art. 31. A Coordenagao do Controle Interno sera o érgao encarregado das
atividades de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 32. Fica criado, nos termos do artigo 37, I, 01 (um) de cargo de Controlador
Interno, cargo de confianga do Presidente do CISAS e declarado de livre
nomeacao e exoneracao, ad referendum da Assembleia Geral, sendo requisito
de preenchimento a conclusdo de curso superior em Direito, Administracgao,
Economia ou Ciéncias Contabeis e experiéncia comprovada na area
administrativa publica, cuja remuneracao e carga horaria fazem parte do Anexo
| deste Protocolo, com as seguintes atribuigbes:

a) verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, no minimo uma vez
por ano;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
¢) examinar a escrituragio contabil e a documentagao a ela correspondente;

d) examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e) exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta de restos a
pagar e as despesas de exercicios anteriores;

f) acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e dos contratos de rateio;

g) realizar o controle dos limites e das condi¢cbes para a inscricdo de restos a
pagar, processados ou nao;

h) realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagido de
ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n°
101/2000;

i) controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

j) acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacgdes para cargo
de provimento em comissio e designacgdes para funcao gratificada;

k) verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas;

[) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

m) elaborar plano de auditoria para cada exercicio financeiro e sua execugao;
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n) normatizar as rotinas administrativas e processos que integram o sistema de
informagdes do Orgdo de Controle Interno;

o) remeter ao Tribunal de Contas do Estado de Parana relatérios contendo
eventuais irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos publicos;

p) encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva, semestralmente, relatorio
detalhado contendo as atividades desenvolvidas e as recomendagdes
decorrentes das fiscalizacdes e auditorias realizadas pelo Orgdo de Controle
Interno;

g) acompanhar e auditar a aplicagéo da lei de acesso as informagdes e o sistema
de ouvidoria do CONSORCIO CISAS:

r) realizar outras atividades de manutencao, controle e aperfeicoamento dos
processos e procedimentos desenvolvidos pelo CONSORCIO CISAS.

Art. 33. O Controlador Interno do CONSORCIO CISAS, realizara a fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial de forma prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, em atencao aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e no exercicio de suas atividades, tem as seguintes prerrogativas e
competéncias:

a) de atuar com autonomia e independéncia funcional;

b) livre acesso a documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das func¢des e finalidades do controle interno;

c) o dever de relatar ao Presidente do CONSORCIO CISAS as eventuais acoes
e omissdes causadas por empregados publicos ou por terceiros que impegam a
atuacgdo do responsavel pelo Orgéo de Controle Interno;

d) de prestar assessoramento preventivo aos dirigentes e empregados publicos
vinculados ao CONSORCIO CISAS.

§ 1° Estao sujeitos a fiscalizacdo e as auditorias do Orgao de Controle Interno
do CONSORCIO CISAS, os dirigentes do consércio, o responsavel pela diretoria
e secretaria executiva, os empregados publicos efetivos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que, em nome do CONSORCIO CISAS, tenha assumido obrigagdes
de natureza pecuniaria ou contratual.

§ 2° Fica autorizado ao Presidente a utilizacdo da Coordenadoria do Controle
Interno de seu Municipio, enquanto n&o contratado pelo Consorcio, o referido
profissional, pela via de concurso publico.

CAPITULO X
REGIME DE PESSOAL

Art. 34. O Consorcio tera Quadro Proprio de Pessoal, para as funcgdes
operacionais do CISAS, que sera regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagdo complementar.

§ 1° - O processo de selegdo de empregados no Consorcio para os cargos
efetivos, por tempo indeterminado, sera sempre precedido de selegio
competitiva publica, nos termos de Edital proprio.
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§ 2° - Para a execugao de suas finalidades institucionais o Consoércio podera
contratar a prestacdo de servicos administrativos, técnicos e cientificos, em
carater temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades
para contratagao de estagiarios;

¢) mediante licitagao.

§ 3° - A contratagdo de pessoal para o Consorcio guardara compatibilidade com
0s programas, projetos, acdes e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

§4°. O quadro de pessoal do Consorcio vinculado sera composto pelos seguintes
Cargos em Comissdo e Empregos Publicos:

a) CC - Secretaria (o) Executiva (0), CC — Coordenador (a) Administrativo;

b) Empregos Publicos: Assistente Social, Psicologo, Educador/Cuidador Social
e Auxiliar de Servigos Gerais.

§5°. As atribui¢cbes e os requisitos de ingresso dos cargos de emprego publico
do Consorcio estdo estabelecidos no Anexo lll do presente protocolo de
intencdes.

§6°. Os Cargos comissionados e os empregos publicos do Consorcio poderdo
ser reajustados anualmente a titulo de revisdo geral anual de acordo com o
indice oficial do IBGE — INPC — Indice Geral de Pregos ao Consumidor.

§7°. O regime de trabalho dos empregados Consorcio é o da Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT, que obedecera a teste de selecao, de acordo com o que
determina o art. 6°, § 2°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

§8°. Nos casos de excepcional interesse publico para contratagdo de pessoal
por tempo determinado objetivando atender as necessidades temporarias, como
por exemplo, a execucdo de estudos, projetos especificos, atendimento a
obrigagbes assumidas por forga de convénios, termos, acordos, bem como para
substituicdes temporérias, o numero de funcionarios contratados devera ser o
minimo necessario para atender a exigéncia do momento.

§9°. Os municipios consorciados ou os com eles conveniados poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condi¢gbes da legislagdo de cada um e os servidores
cedidos permanecerdo no seu regime originario, podendo apenas receber
diarias em caso de deslocamento para atendimento aos servigos do Consorcio,
quando necessario e com prévia autorizagdo, sendo que este pagamento nao
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracao de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§10. Na hipétese de o municipio consorciado assumir o 6nus da cesséo do
servidor, tais pagamentos poderao ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensagéo com obrigacdes previstas no contrato de rateio, desde que
autorizado em Assembleia Geral.
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CAPITULO XI )
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 35. O exercicio financeiro do Consorcio coincidira com o ano civil.

Art. 36. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orcamentaria anual de agdes e atividades do Consorcio
para o ano seguinte, observado o Plano Anual de Trabalho, no qual serdo
especificadas as despesas de custeio e de capital.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada.

] _CAPITULO XII ]
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 37. O Consodrcio adotara principios éticos e deontologicos com a
observancia do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade em todos os seus atos e decisdes;

[l - selecdao competitiva publica para o recrutamento e admissao de seus
empregados;

[l - licitacdo sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e
qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagédo do seu orcamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei
Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964 e legislagdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicacao de recursos financeiros publicos;

VII - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a
partir de sua eleig¢do e investidura nas suas respectivas fungdes e cargos, de:
a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da
qual seja proprietario, controlador e Diretor, com o Consdércio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar
ao Consodrcio, no Estado ou no Pais;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo
ou emprego no Consorcio, ainda que para o exercicio de posigdo de confianga
ou em comissio;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagoes,
benfeitorias, equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento
formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas fun¢des e cargos para fins politicos eleitorais,
sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados,
colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as
finalidades do Consércio.
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CAPITULO Xl
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 38. Cada Municipio consorciado podera se retirar do Consorcio desde que
comunique sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela
Assembleia Geral.

§ 1° - A referida retirada s6 ocorrera mediante a quitagcdo de todos os débitos
existentes junto ao Consdrcio.

§ 2° - O Municipio integrante do Consorcio que se retirar espontaneamente ou
que deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando
da extingdo do Consorcio ou do encerramento da agio ou das atividades para a
qual contribuiu, proporcionalmente a data do seu desligamento do CISAS.

_ CAPITULO XIV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Em caso de extingao do Consorcio, o remanescente de seu patriménio,
depois de saldadas as dividas, se revertera ao patrimdnio dos municipios
consorciados, proporcionalmente as contribuigdes feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico. Podem, entretanto, os socios que participem do investimento
que pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, escolhido
mediante sorteio, ou conforme acordado pelos participes.

Art. 40. Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior aos casos de encerramento
de determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.

Art. 41. A eleigcdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada nos termos deste Protocolo de Intengdes, observando-se o disposto
nos artigos seguintes.

Art. 42. O registro das chapas far-se-a na Secretaria da Entidade, mediante
requerimento firmado pelos candidatos em ate 48 (quarenta e oito) horas antes
da eleicao, podendo haver alteracdes, no dia da eleigdo, em caso de negociacao
para chapa unica.

| - A composicao das chapas devera conter a indicagdo dos candidatos, dos
Municipios que administram e dos cargos que se propdem a disputar;

Il - Cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

lll - A Secretaria analisara a composicdo da chapa apresentada e comunicara
qualquer irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a corregao, sendo consideradas nao inscritas as chapas que
nao atenderem esta solicitagao;

IV - As chapas se distinguirdo uma das outras pela numeracéao recebida no ato
do registro, bem como pela denominagéo que quiserem a ela atribuir.
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Art. 43. A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e um mesario,
nomeados pelo Presidente do CISAS entre os representantes dos consorciados
presentes, os quais rubricarao as cédulas de votos.

Art. 44. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se
apresentarem para o exercicio do voto e receberido suas assinaturas em folhas
especiais devidamente rubricadas pelo mesario.

Art. 45. O servico de apuracao dos votos sera feito pela prépria mesa eleitoral,
imediatamente ap6s o encerramento das votagoes.

Paragrafo unico. A apuracao dos votos sera publica, podendo o Presidente da
mesa convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.

Art. 46. Terminada a apuracgao geral, o Presidente da mesa eleitoral fara aleitura
dos resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada.

Art. 47. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma)
vez.

Art. 48. Somente tera direito a voto o Prefeito do municipio consorciado que
estiver em dia com suas obrigacdes perante a Entidade, e, na impossibilidade
deste comparecer, o Vice-Prefeito, desde que apresente documento assinado
pelo Prefeito o credenciando a votar.

Art. 49. Em caso de empate de votacgao, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

Art. 50. O mandato da primeira Diretoria se extinguira em 02 (dois) anos, quando
sera realizada nova elei¢do, nos moldes definidos neste Protocolo de Intengdes.

Art. 51. A eleicao do Conselho Fiscal, devera se dar na mesma data da Diretoria
Executiva, obedecidos os critérios definidos neste Protocolo de Intengdes, bem
como deverao ser feitas as adequacdes devidas para o correto preenchimento
da estrutura organizacional.

Art. 52. Os casos omissos no presente Protocolo de Intencdes serdo decididos
pelo Presidente do Consorcio ad referendum da Diretoria Executiva.

Art. 53. A primeira eleigdo do Conselho Fiscal sera feita simultaneamente com
a do Conselho Diretor, pois ndo ha ainda contas a examinar.

§1°. Da mesma forma, em carater excepcional, sera fixada pela Diretoria
Executiva a quota de contribuicdo anual/2022, relativa ao periodo de 01 de
dezembro a 31 de dezembro de 2022, a ser paga em duodécimos, no dia 10 de
cada més pelos municipios consorciados.

Art. 54. A alteracdo ou a extingdo do contrato de consorcio publico dependera
de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei por todos
os entes consorciados
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Art. 55. Se ratificado pelos Municipios signatarios, este Protocolo de Inten¢des
converter-se-a em Contrato do Consércio Publico Intermunicipal - CISAS. sera
levado a registro no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, de
conformidade com a Lei Civil.

Art. 56. O Consorcio devera observar no ato de sua criagdo de Consorcio
Publico e no desenvolvimento de suas atividades a legislacao Federal, Estadual
e dos Municipios que o integram, adequando-se, quando necessario, de forma
a evitar conflitos de Leis.

Art. 57. A Secretaria Executiva do Consorcio, em prazo a ser fixado pela
Diretoria Executiva, devera providenciar a elaboragao do regimento
interno/estatuto adequando-o ao Protocolo de Intengdes.

Art. 58. A Diretoria Executiva e Secretaria Executiva adotarao as providéncias
necessarias para a celebracdo dos contratos de que dispde este Protocolo de
Intencdes.

Art. 59. Os diretores, canselheiros, instituidores ou benfeitores, nao perceberao
qualquer tipo de remuneragido e nem usufruirdo de vantagens ou beneficios a
qualquer titulo.

Art. 60. A Secretaria Executiva, no inicio da vigéncia deste protocolo de
intencdes, providenciara junto aos 6rgaos competentes o seu registro.

Art. 61. Os Municipios Consorciados elegem o Foro da Comarca de Ibaiti,
Estado do Parana, para dirimir eventuais ddvidas que porventura surjam
referentes a este Protocolo de Intengdes.

Ibaiti, 21 de Novembro de 2022.
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ANEXO |

Tabela dos Cargos Comissionados - CC

N° de CARGA
CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL R$

1 Secretario(a) Executivo(a) 01 40 R$ 6.497,99
2 Diretor/Coordenador(a) Administrativo(a) 01 40 R$ 3.248,99
3 Controlador Interno 01
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ANEXO 1

Tabela do Quadro de Pessoal
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MORFINATI:9387728595

COSTA
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DOMINGUES:029678089 pagos: 2022.11.30 16:30:03
0300

N.° DE CARGA | VENCIMENTO
GRUPO CARGO VAGAS | HORARIA R$
SEMANAL
R$ 1.212,00
1- SERVICOS Augxiliar de 02 40 horas
GERAIS (SEG) Servigos Gerais
R$ 1.616,74
3-SERVICOS Cuidador/Educador 04 40 horas
OPERACIONAIS (SOP) | Social
5-TECNICO Assistente 01 20 horas R$ 2.126,86
CIENTIFICO (TEC) Social
Psicologo 01 20 horas R$ 2.796,17
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS ENSINO FUNDAMENTAL

| - Realizar atividades de limpeza geral,
DESCRIGAO DAS| Il - Lavar e passar roupas;
ATIVIDADES DO CARGO| Il - Manter local limpo e arejado;

IV - Realizar todas as refei¢des conforme cardapio da instituicao;

V - Servir a alimentagéo aos abrigados;

VI - Auxiliar os monitores, equipe técnica e coordenador quando
necessario;

VIl- Realizar outras tarefas correlatas a fungéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO MEDIO

CARGO: EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS

ENSINO MEDIO

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES DO CARGO

- Garantir, através de sua ag&o, a proteg&o a crianga e ao adolescente que
tiverem seus direitos basicos violados e ou ameacgados, respeitando os
preceitos do ECA;

- Acolher as criangas e adolescentes com procedimentos que minimizem a
situacgéo de fragilidade em gue eles (as) se encontram, articulando todos os
atendimentos necessarios para garantir a proteco integral;

- Produzir relatérios contendo informagées sobre os atendimentos prestados
as criangas e aos adolescentes abrigados;

- Garantir a privacidade das informacgdes e repassa-las a coordenagdo da
Casa de Acolhimento, tendo em vista que as referidas se constituem na
histéria de vida das criangas e adolescentes atendidos;

- Habilidade nos cuidados com criancgas e adolescentes;

- Realizar toda e qualquer atividade relacionada as criangas e adolescentes
abrigadas, tais como cuidados com higiene, frequéncia escolar, atividades
escolares;

- Responsabilizar pelo desenvolvimento fisico, moral e social dos infantes
abrigados;

- Auxiliar nas atividades domésticas como na elaboragéo da alimentagéo,
limpeza e cuidados com o espaco fisico;

- Proporcionar momentos de recreagdo e discusséo sobre a realidade do
Acolhimento.

- dar auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade; - Organizar
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.

- Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano.

- Apoiar na preparag&o da crianca ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social);

- Realizar outras tarefas correlatas a funcéo.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS CURSO SUPERIOR COMPLETO, com registro no respectivo orgao fiscalizador da
profissao;

DESCRICAO . Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela
DAS alvo, utilizando-se para isto dos recursos técnicos e metodolégicos apropriados;
ATIVIDADES DO | . Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
CARGO especialidades médicas:

. Participar de equipe multidisciplinar em programas e ac¢des do Acolhimento,
com o objetivo de integrar as a¢bes desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de
intervencgao psicossocial, partindo das necessidades identificadas;

. Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessfes
grupais ou individualizadas;

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relagéo a saude, trabalho e educagéo,
entre outros aspectos;

. Participar em agfes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuagéo;

. Participar de auditorias € comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
gue Ihe forem pertinentes;

. Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagoégico dos servigos de Acolhimento.

« Acompanhamento psicossocial dos usudarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegrac&o familiar;

+ Apoio na seleg&o dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

+ Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/feducadores e demais
funcionarios;

* Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

+ Elaboragéo, encaminhamento e discuss&o com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios periddicos sobre a situagéo de cada crianga e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicagdo
de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de manutenc&o na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adog&o;

+ Preparacao, da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador/educador de referéncia);

+ Mediag&o, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou constru¢édo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

Realizar outras tarefas correlatas & fung&o.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS CURSO SUPERIOR COMPLETO, com registro no respectivo orgéo fiscalizador
da profisséo;

DESCRICAO . Emitir diagnostico social, através da avaliagéo da clientela alvo, utilizando-
DAS se para isto dos recursos técnicos e metodolébgicos apropriados;

ATIVIDADES DO | . Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
CARGO especialidades médicas;

. Participar de equipe multidisciplinar em programas e agdes do Acolhimento,
com o objetivo de integrar as a¢des desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades identificadas;

. Participar em acgbes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuacao;

. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
que lhe forem pertinentes;

. Elaboragao, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores,
do projeto politico-pedagdgico dos servigos de Acolhimento.

« Acompanhamento social dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar;

+ Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

+ Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;

« Encaminhamento e discusséo / planejamento conjunto com outros atores da rede
de servigos e do Sistemma de Garantia de Direitos das intervengbes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

« Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situacdo de cada crianca e
adolescente apontando: i. possibilidades de reintegragéo familiar; ii. necessidade

de aplicagdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adog&o;

* Preparagéo, da criancga / adolescente para o desligamento (em parceria com o
cuidador/educador de referéncia);

* Mediagao, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construg&o do vinculo com a familia de origem
ou adotiva, quando for o caso.

Realizar outras tarefas correlatas a fungéo.
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