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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n.® 111/1992 - Estatuto
do Servidores Publicos de Conselheiro Mairinck, Lei Municipal n.® 363/2008 e Lei Municipal n.” 524/2014 - Plano de
Cargos e Salarios (Quadro Geral e Magistério) e suas respectivas alteracdes cumulado com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o do presente Concurso Pablico n.° 001/2023,
sob o regime Estatuario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecao visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Conselheiro Mairinck — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracéo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 82/2023, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

22

23

24

26
2.7

A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR e TECNICO
DE ENFERMAGEM;

) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, BORRACHEIRO, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e
TRATORISTA.

A convocacéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Conselheiro Mairinck — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novos(as) provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administraco Publica Municipal podera convocar

os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

As atribuices dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execugéao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Né&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.conselheiromairinck.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagées.
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3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

CARGO
Augxiliar de Servicos Gerais
Borracheiro
Coveiro
Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas

Operario Bracal
Pedreiro

Tratorista

CARGO

Agente Comunitario de Saude

Agente de Endemias
Assistente de Administra¢do
Auxiliar de Administracdo

Eletricista Predial

Fiscal de Obras e Posturas

CARGO

Técnico de Enfermagem

CARGO

Analista de Licitacao

Analista de Recursos Humanos

Analista Tributario

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Ensino Fundamental Completo 40h
Ensino Fundamental Completo 40h

Ensino Fundamental Completo e Carteira 40h
Nacional de habilitagdo categoria “D”
Ensino Fundamental incompleto e Carteira

Nacional de habilitagdo categoria “C” 40h
Ensino Fundamental Incompleto 40h
Ensino Fundamental Incompleto 40h

Ensino Fundamental incompleto e Carteira 40h
Nacional de habilitacéo categoria “C”

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo c/c comprovagao
de residéncia na area de atuacdoc da 40h
Municipalidade de Conselheiro Mairinck —
PR.

CHS

Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 40h
Ensino Médio Completo 40h

Ensino Médio Completo e Curso de
i g 40h
Eletricista predial
Ensino Médio Completo 40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino Médio Completo + Curso de
Técnico em Enfermagem e registro no | 40h
COREN.

CHS

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Gestdo Publica, Administracdo, Economia | 40h
ou Direito
Superior completo em Recursos Humanos,
Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica, | 40h
Administrac&o ou Direito
Superior completo em Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestdo Publica, Administracdo | 4Ch
ou Direito

CHS
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AC
02
01
01
01

03

01

01
01

01

AC

01

01
01
01

01
01

AC

03

AC

01

01

01

PcD

PcD

01

PcD

AFRO

AFRO

01

AFRO

R$ 50,00
VENCIMENTO
R$ 1.320,00
R$ 1.320,00

R$ 1.320,00
R$ 1.406,88

R$ 1.406,88

R$ 1.406,88

R$ 1.320,00
R$ 1.406,88

R$ 1.406,88

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 2.640,00

R$ 2.640,00
R$ 2.511,14
R$ 1.821,03

RS 1.821,03
R$ 1.977,24

R$ 90,00
VENCIMENTO

R$ 1.468,27

R$ 120,00
VENCIMENTO
R$ 3.036,40

R$ 3.036,40

R$ 3.036,40
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Assistente Social

Contador

Enfermeiro Padrdo

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Nutricionista

Pedagogo

Professor

Psicologo

Superior completo em Servico Social +
registro no respectivo érgdo de classe
Superior completo em Ciéncias contabeis + 20h

20h 02 - - R$ 2.861,21

: A 01 - - R$ 3.649,56
registro no respectivo érgédo de classe
Supenor completp em Enfermagem + 40h 01 - R RS 5.488.91
registro no respectivo érgdo de classe
Superior completo em Engenharia Civil +
registro respectivo no érgdo de classe 20h 01 - B RS 2.861.21
Superior completo em Farmacia + registro | 01 . B RS 2.744.45
respectivo no érgdo de classe
Supenqr complelg em Nutricdo + registro 30h 01 . B R$ 4.291.80
respectivo no érgdo de classe
Superior completo em Pedagogia 40h 01 - - R$ 3.036,40
Superior completo em Pedagogia ou
Licenciatura plena acompanhada de | 20h 10 01 01 R$ 2.210,27
Magistério Nivel Médio
Superior completo em Psicologia + 20h o R ; RS 2.861,21

respectivo 6rgdo de classe

OBS: Além das vagas imediatas, havera a formacdo de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificagdo além do nuimero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal.  PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Conselheiro Mairinck,
Estado do Parana:

a)

o O T

)
)
)
)

= @

)

g)

0s cargos serio acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

n&o ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo para o
cargo publico;

n&o exercer outro cargo, emprego, ou funcéo publica na administragéo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

n&o possuir aposentadoria de regime préprio de previdéncia social ou de regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico, em quaisquer das esferas de governo, apresentando
declaracdo prépria sobre essa condic&o, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ressalvadas as exce¢des constitucionais;

cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeac&o.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitac&o pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

52  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
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54

5.5

5.6

57

58

5.9
5.10

5.1

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serfo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Conselheiro Mairinck — PR efou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situac@o fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitag&o de inscricdo, bem como a

falsificaco de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentac&o determinaréo o

cancelamento da inscricdo e anulac&o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apos a nomeacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Né&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndao sera

admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo apos a efetivagdo do

pagamento da inscricao.

As inscri¢ces para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes:

5.10.1 O periodo para a realiza¢&o das inscricdes sera a partir das 08h do dia 30/10/2023 as 23h59min
do dia 30/11/2023, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

) selecionar o concurso pretendido;

) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

)

)

a
b

a o

inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os dltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundac&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacéo & emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitac&o do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

QO candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmac&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscric&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

@
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrico e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Conselheiro Mairinck — PR ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Néo sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscric&o néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac&o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacdo do pagamento da

inscric&o, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolugio da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucéo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuiréo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato n&o efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de dezembro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data n&o serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horéario de compensac&o do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o seré devolvido em

hipotese alguma, a n&o ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéao de pagamento que

n&o sejam efetivadas.

O Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por

solicitagao de inscricao via fnternet nao recebida por motivos de ordem tecnica dos computadores, falhas

de comunicac¢éo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Né&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Da Isencéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 05/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundac&o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isenc&o o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isenc&o na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
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5.24

5.25

5.26

d)

cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isenc&o, o candidato podera efetuar a atualizac&o dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencgio — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de

a)

b)

¢

medula 6ssea devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 05/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador efou declaracéo de
inscricéo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

o documento probante da condic&o de doador de medula 6ssea deveréa ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei
Estadual n.° 19.196/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscricdo na condic&o de eleitor convocado
devera:

a)

a)

e)

solicité-la a partir das 08h do dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 05/11/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrico, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacio FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou n&o;

a comprovacéo do servico prestado sera efetuada através da apresentacéo de documento durante
0 periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a funcéo desempenhada, o turno e a data da eleic&o;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando & organizacéo, execucéo e apuracdo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secéo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacéo e montagem dos locais de votacéo;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato & servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitacdo de isencéao;

Da Isencéo da Taxa de Inscricao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):
5.26.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 30/10/2023 até as 23h59min do dia 05/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundac&o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doacdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicac&o deste edital;

c) a comprovac&o da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.
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5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35

O Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicac&o e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacio de isen¢do.

O envio desta solicitacdo n&o garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatdrios, n&o sera permitida a complementac&o da documentac&o, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isenc&o estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e excluséo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacé&o do resultado e
antes da nomeac&o para o cargo;

. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Néo sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes ef/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscric&o via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicac&o do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a deciso de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 41 e a 617 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificac&o e o nimero maximo de aprovados.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario
e |ocal de aplicac&o das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isenc&o da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
0 tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcéo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
meédico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicac&o deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo n&o recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacio e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situac&o do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacées deste item sera considerado

como n&o deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacéo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrénico www .fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurse Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
71 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicéo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
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7.2

7.3

74

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacéo da prova sdo:
a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;
d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizac&o da prova.
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizac&o da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condic&o especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢&o, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer,
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposic@es do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo medico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

7.1.4.28omente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicac&o deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricéo a opcéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacé&o, durante o periodo de
realizacéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante n&o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

QO pedido desta solicitacdo n&o garante a(o) candidato(a) a condic&o especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5

7.6

7.7

7.8

QO envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.

O Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situac&o de sua solicitagdo de condic&o
especial.

Q deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condic&o acessar e verificar a situac&o de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicéo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicacéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos pardmetros
estabelecidos pela Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frac&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéao as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricédo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § tnico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para confirmacéo
de tal condigao.

8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscrico com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
n&o concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacGes prestadas no momento da inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrero concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢cdo no certame.

8.24 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia néo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de n&o haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificac&o.

8.2.7 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
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8.4

85

8.6

8.7

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

Da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de convocacéo do
presente certame, sera submetido a apreciacdo da Comisséo de verificacdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A funcdo da Comisséo de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificac&o, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apos votac&o, homologar ou néo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;
II. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.4.3 Para fins de homologacéo da Autodeclaracéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.4.4 Em qualquer hipétese ou fase de avaliacéo pela Comisséo de Verificacéo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4.2 deste Edital, o candidato

seréa eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzides, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apods ser contratado.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participacéo

na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando n&o homologada a sua inscricdo as vagas

reservadas.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer s vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

94

QO edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio de Conselheiro Mairinck — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricio indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicao de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o seréo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ¢ OPERARIO BRAGAL

VALCR POR
TIPO DE i N° DE i VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE A VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério
1# PO Mateméatica/Raciocinio Logico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
20 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Eliminatorio &
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
_ ASSISTENTE DE ADMINISTRAGADO,
AUXILIAR DE AMINISTRACAO e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
VALOR POR
TIPO DE i N° DE % VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 s
1 PO Informatica 05 2,00 10,00 Elminaterio &
Conhecimentos Gerais 05 2.00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
2 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 Elminatoto &
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE i N° DE i VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
i Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 o
Unica PO Informatica 05 2.00 10,00 Siminatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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TECNICO DE ENFERMAGEM

VALCR POR
TIPO DE A N° DE i VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁ:lr_go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 1,00 4,00
Matematica/Raciocinio Logico 02 1,00 2,00 L
1 PO Informatica 02 1,00 2,00 El"a”;'srl';’;‘;:';’ng
Conhecimentos Gerais 02 1,00 2,00
Conhecimentos Especificos 30 3,00 390,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE A VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;Jgﬁ'_ll:go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 04 1,00 4,00
Matematica/Raciocinio Légico 02 1,00 2,00 L
12 PO Informatica 02 1.00 2,00 Eiminatcrio &
Conhecimentos Gerais 02 1,00 2,00
Conhecimentos Especificos 30 3,00 90,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
2° PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana. Caso o numero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Fundacéo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas poder&o ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracéo de data seréo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endere¢co eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacéo do Candidato com o local de realizagc&o das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

QO local e horario de realizac&o da prova objetiva, constante do Cartédo de Convocac&o, n&o sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

QO candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portéo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato. Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
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11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o ser&o aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidédo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacéo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Puablico.
Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 90 (noventa) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporéria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 90 (noventa) minutos apos o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que

contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

) ingressar no local de prova apos o fechamento do portéo de acesso;

) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos efou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes dever&o ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituico

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizac&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenac&o.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizac&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

® QO O T

—h
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11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizac&o dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacio contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados & folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poder&o impossibilitar a realizac@o do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizac&o da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 90 (noventa) minutos do seu inicio, porém, n&o

podera levar consigo o Caderno de Questdes.

QOs trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por éreas de

conhecimento. Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida

pontuacéo 0 (zero) as questées com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério ser&o distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

QO candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficaréo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ac gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

132

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR e

TECNICO DE ENFERMAGEM.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacéo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relacéo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicao Organizadora como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www fundacaofafipa.org br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, @ em seguida selecionar “Prova de Titulos”™;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente ser&o avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacido
eletronica.
Para comprovacéo da conclus&o do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovacgéo da apresentacéo e aprovacéo da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e fraduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
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13.9 Somente serfo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios & identificacdo das instituicdes, dos orgéos
expedidores e & perfeita avaliacdo do documento.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocacao;

b) cuja digitalizac&o esteja ilegivel;

c) cuja digitalizac&o esteja corrompida;

d) cuja copia n&o esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicé&o;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicédo de
ensino superior no Brasil e sem traducé&o juramentada.

13.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o ser&o considerados.

13.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco seréo fornecidas
copias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuac&o atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

13.15 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relac&o dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposic&o de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da funcdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 4,00
1 . = . 4,00
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
2 funcdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00 3.00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) '
historico escolar.
Certificado de curso de pés-graduag¢do em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcéo a que
. - N = = . ~ . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaragio de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de : 3,00
B h = er (por titulo)
especializacdo na area da fun¢do a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA

141

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de ASSISTENTE DE

ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, BORRACHEIRO, FISCAL DE OBRAS E

POSTURAS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e

TRATORISTA.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estario
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocac&o, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso n&o haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serao acrescidas ao montante das vagas que comp®@e a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFROQ)
34 (frinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 4 (quatro) candidatos

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 Olocal e o horério de realizac&o da prova prética seréo divulgados oportunamente.
144 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
TRATORISTA dever&o apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) copia simples
da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que n&o apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, nao podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

BORRACHEIRO

5 PONTUACAO
DESCRIGAO TR

Tarefa: Desmontar e examinar a cdmara de ar de um pneu de caminhao ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificac&o de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

|l — Desmontar e examinar a camara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma adequada:

de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
Il - realizacdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

= PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Digitacao e formatacao de documento, conforme coépia de texto impresso a ser disponibilizada no

momento da aplicagdo da prova (vide Anexo lll), utilizando-se do software Microsoft Word, em ambiente

grafico Windows e teclado com configuragdes padrdo ABNT-2.

Atividades que serdo avaliadas:

| - Transcricdo (digitagdo) integral do texto, sem erros (total de 50 pontos);
Il - Formatagao do texto, sem erros (total de 50 pontos).

OBS 1: A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros da atividade de digitacdo serdo
observados de caractere a caractere, comparande-se com o texto original, considerando-se erro de digitacao,
toda e qualquer divergéncia com o texto original (caractere a mais, a menos ou diferente), bem como todas as
lacunas identificadas entre o texto transcrito pelo candidato(a) e o texto original.

OBS 2: Na atividade de digitacdo, para cada erro de digitacdo cometido serdo descontados 2,00 (dois)
pontos - A nota final da atividade de digitacdo sera calculada segundo a formula: Nota da atividade de
digitagdo = 50 — (menos) (quantidade de erros x 2.00).

OBS 3: Na atividade de formatacéo, serdo descontados os pontos de acordo com os erros cometidos em
cada item da atividade que serdo especificados na ficha de instrugdo do candidato. A ficha de instru¢éo do
candidato sera disponibilizada no momente da prova. A nota final da atividade de formatacdo sera calculada
segundo a formula: Nota da atividade de formatacdo = 50 — (menos) (total de erros apurados, nos itens,

o § . N . 100,00 pontos
conforme especificacdo constante na ficha de instrucdo do candidato).
OBS 4: A utilizagio do corretor ortografico disponibilizado pelo proprio Microsoft Word E PROIBIDA, devendo
manté-lo desativado. O candidato que utilizar-se do mecanismo indicado, ndo obtera a pontuagdo
correspondente a etapa, sendo consequentemente eliminado do certame.

OBS 5: Fica proibido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico no local de prova, incluindo patio,
corredores, salas, banheiros e laboratério sobe pena de eliminagéo do concurso.

OBS 6: Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem os 30 minutos, devera comunicar o fiscal
de aplicacdo sem iniciar uma nova digitagdo. A producdo extra sera considerada como erro.

OBS 7: Ao término do tempo maximo de prova, o fiscal avisard aos candidatos, que deverdo desligar o
monitor do equipamento e levantar as mdos, demonstrando que cessaram a digitacdo, sob pena de
eliminacdo do concurso. Apos, na presenca do fiscal, o candidato salvara o arquivo.

OBS 8: Apds o término da prova pratica, o candidato ndo levara nenhum dos instrumentos de aplicacéo, ou
seja, ndo podera sair com o texto impresso e nac podera gravar o texto digitado, sob pena de eliminagao do

concurso.

Tempo de Execucgao: O candidato dispora de 30 (trinta) minutos para realizar as atividades de digitacéo e
formatagdo do texto.
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MECANICO

i PONTUAGAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados efou
maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serao avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maguinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou magquinas
pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Ill = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificacdo de causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulacéo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;
IV - Identificar e apontar os componentes que compée o sistema de injecdo eletrénica do veiculo leve,
informando as suas respectivas funcdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

100,00 pontos

OBS: O candidato sé dara sequéncia na realizacao dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito (de forma
correta) o item |, ndo realizando, seré automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

MOTORISTA

% PONTUAGAO
DESCRIGAO e

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serao avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacédo e
conduta;

Hipéteses de eliminagdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova prética;

- N&o realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serio consideradas falta do grupo IIl (falta| 100,00 pontos
grave), conforme descrigdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de dire¢do dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Edital de Aberturan.2 01.001/2023 - PMCM Pagina 20 de 41

Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck
Praca Otacilio Ferreira, n°82 - Centro - CEP 86480-000
Telefone (43) 3561-1221 E-mail: diario@conselheiromairinck.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 625/2017

[ ANO 2023 | EDICAON°1531 | CONSELHEIRO MAIRINCK, SEXTA-FEIRA, 27 DE OUTUBRO DE 2023 | PAGINA 21 |

S e ey
o~

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira)

PONTUAGAO

DESCRIGAC MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo.
conducéo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizacédo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcao, operacao e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
referenciadas.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nio sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO

i PONTUAGCAO
DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Confec¢do de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente
01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevacao da parede de alvenaria:

de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il = Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: 100,00 pontos
de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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TRATORISTA

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducgdo e operacdo de trator agricola na realizacao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificacdo das condi¢gdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il — Direcéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

*Tarefa ndo

100,00 pontos

concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

146

147

148

149

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacéo da mesma.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacéo da prova
pratica néo seréo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado
para o inicio de sua realizaco sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizacdo da prova prética envolver a operacéo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da ufilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

158.1

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO,

BORRACHEIRO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e TRATORISTA, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova pratica.

Para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM e NiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente

a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Para os demais cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuac&o obtida

na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.” 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuac&o em Conhecimentos Especificos, quando houver;
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c) obtiver maior pontuac&o em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuac&o em Matematica/Raciocinio Lagico;

e) obtiver maior pontuac&o em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuac&o em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuac&o na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuac&o na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

1) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag&o;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacéo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;
c) Lista Geral, contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizac&o da prova, utilizando e/fou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislac&o, impressos que n&o
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapeu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢bes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressé&o digital durante a realizac&o das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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16.2
16.3

16.1.134Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos ser&o registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas ser&o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicac&o das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento néo confirmado, condicéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

172  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4  Os recursos dever&o ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

17.7 O prazo para a interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos dever&o ser individuais e
devidamente fundamentados e dever&do estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questéo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, néo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulac&o
de questdo.

17.13 Na hipdtese de alterac&o do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas ser&o recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questio(des) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificaco inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovac&o.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Conselheiro Mairinck - PR e publicado no Diério Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br & www.conselheiromairinck.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes;, (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificac&o dos candidatos inscritos na condi¢&o
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 A convocacéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e
no endereco www.conselheiromairinck.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocac&o que ser&o publicados.

19.2 Além das publica¢des oficiais, o ente promovente expedira cartdo de convocac&o via correio com AR
(Aviso de Recebimento).

20. DA CONVOCACAO

20.1 A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Conselheiro Mairinck - PR,
respeitando ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, dever&o ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocacdo podera ser postergada ate o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacéo sera precedida de inspecéo médica oficial do Municipio ou por orgéo devidamente indicado
pela Administragéo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, n&o sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificac&o da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilita¢cdo do candidato
para o exercicio do cargo, este n&do serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificacé&o.
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204

20.5

Para nomeac&o e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
d) Copia do documento de Identificacé&o;
e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
f) Copia do Certificado de Conclus&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
a) Copia do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacé@o, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

municipio de Conselheiro Mairinck - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicac&o

do Edital de convocac&o, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados

no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

212

213

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Conselheiro Mairinck— PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificac&o.

Sera eliminado do concurso o candidato que n&o comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacéo e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Conselheiro Mairinck — PR a definicéo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo

sendo permitida modificacéo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da

Administracgéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideologica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,

sem prejuizo das sancées legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221

222

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto n&o

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que seréd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Conselheiro Mairinck — PR, no

endereco eletrdnico www .conselheiromairinck.pr.qov.br e www fundacaofafipa.org.br.

22 1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrénico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e www.conselheiromairinck.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss&o ou declaracdo falsa de dados ou condi¢cbes, ou ainda, irregularidade na
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223

224

225

226

227

228

229
22.10

2211

2212

2213
22.14

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovaco, levara a

sua eliminac&o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento

administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apos as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizac&o das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacado estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Né&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocacgdo do Candidato e os demais editais de convocacédo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Conselheiro Mairinck — PR, acessado pelo

endereco eletrénico www.conselheiromairinck.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de

classificag&o no Concurso Publico.

O Municipio de Conselheiro Mairinck — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sadbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serfo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacéo da homologagéo do resultado
final e classificacdo. Apods esta data, podera requerer a alteracéo junto a Prefeitura do Municipio de

Conselheiro Mairinck — PR.

O Municipio de Conselheiro Mairinck — PR a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai nédo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes efou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Sera admitida impugnac&o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante deveré efetuar cadastro no endereco eletrdnico da
Fundac&@o FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
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22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicaco.

Conselheiro Mairinck (PR), 27 de outubro de 2023.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito
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ANALISTA DE LICITAGAQ

Atribuigdes: Auxiliar na elaboracdo do planejamento de compras; analisar as solicitacGes de compra; definir a modalidade de licitacdo
mais adequada e efetivar as acdes para o processo licitatdrio; Elaborar editais de licitagdo; Elaborar minutas de contratos, inclusive em
procedimentos de contratacdo direta; Elaborar relatérios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de compras e
servicos; Realizar pesquisas de legislacdes, atos normativos e jurisprudéncias dos Tribunais de Contas e do Judiciario, a fim de
atender @ demanda e as necessidades do setor de licitagdes e contratos; Desenvolver atividades na area de licitacéo, orientando os
setores requisitantes na elaboracdo dos seguintes documentos: termo de referéncia, projeto basico, estudo técnico preliminar; Elaborar
publicacdes necessarias aos procedimentos de compras e promover a instru¢do dos processos licitatérios; Verificar e acompanhar o
registro de pregos praticados em relagdo a materiais e servigos a serem realizados; Atuar em processos de dispensa, inexigibilidade e
demais procedimentos auxiliares de compras, elaborando as justificativas legais necessarias, além de realizar todos os procedimentos
para a formalizacdo dos processos licitatérios até a efetiva homologacdo e contratacdo; Registrar informacdes nos sistemas de
informatica relacionados a sua atuagdo, bem como relacionados ao portal da transparéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras funcées que Ihe forem atribuidas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuigées: Analise, planejamento e execucdo de programas e atividades relacionadas com os recursos humanos, com
conhecimentos razoaveis de Direito Administrativo, dos regimes juridicos de trabalho da CLT e Estatutario, FGTS, INSS, Fundo Proprio
de Previdéncia, sele¢do, admissdo, alocagdo, remanejamento e exoneracdo dos recursos humanos da administracdo direta do
Municipio. Compete-lhe, ainda, a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal; o controle documental
da legislacdo pertinente; a gestdo e manutencdo de cadastro de recursos humanos da administragdo direta e indireta; a iniciativa da
realizagdo e controle dos exames admissionais, para ingresso nos servicos das administracSes direta e indireta; a execucdo da politica
municipal de recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo de normas e procedimentos, inclusive quanto a conversdo de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucdo da avaliacdo de desempenho e a implementacdo de politica-salarial, a
coordenacdo das relagcdes com as associacdes de servidores e sindicatos e o assessoramento continuo aos demais érgdos do
municipio, na sua area de competéncia.

ANALISTA TRIBUTARIO

Atribuigoes: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario referente aos tributos de competéncia municipal; Analisar, elaborar e
proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento
do direito creditdrio, a solicitagdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusao e extingdo de
créditos tributarios previstos na legislagdo federal, a restituicdo, ao ressarcimento e & reducdo de tributos; Proceder a orienta¢do do
sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributaria; Analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadacao;
Analisar pedido de retificacdo de documento de arrecadacdo; Atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais;
Atuar no exame de matérias e processos administrativos; Elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei referente a matéria
tributaria; Conferir, analisar, aprovar, assinar e remeter ao contribuinte guias de ITBI; Realizar a conferéncia e a inscricéo de débitos
vencidos e nao pagos na divida ativa antes do prazo prescricional; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive
em processos de consulta; Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informagées;
Efetuar a abertura e cancelamento do cadastro de empresas, com a adogdo de providéncias pertinentes; Proceder ao langamento da
extincdo dos créditos tributarios ou nao tributarios que sejam objetos de isencdes, imunidade, remissGes concedidas, bem como
langamentos indevidos; Expedir, na forma como forem requisitados, certiddes relativas a Divida Ativa inscrita e Alvaras de licenca e
funcionamento, obedecidas a legislacéo aplicavel a espécie; Solicitar junto ao Departamento Juridico informagdes sobre o ajuizamento
de divida ativa inscrita, com vistas a expedicdo de certiddes; Conferir a tributa¢do de cada exercicio antes da remessa para cobranca;
Participar de érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Desempenhar outras tarefas
correlatas ao cargo, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada & sua area de atuacdo, solicitadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigoes: - elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento
e integracdo na comunidade; efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitagdo de méo de obra e sua integragéo no mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboracéo e execugéo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantagdo, manutencdo, ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario; Realizar estudos e pesquisas,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de a¢des das unidades de salde
correspondam as reais necessidades da popula¢do; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; possibilitar condigdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de salde, objetivando a participagdo
comunitaria; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e creches municipais; prestar assisténcia no ambito
social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-
os as entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter
recursos para a populagéo, encaminhando para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as por meio
de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nocles basicas de alimentacdo, higiene e salde; Participar de equipe
multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e
projetos para a sistematizagfo da salde e do bem estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de Informagdo, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizag¢do da saude
e do bem estar social; democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a
entidades assisténcias do municipio e regido; garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo

oferece, por meio de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio; Viabilizar assisténcia plena
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ao usudrio do sistema Unico de saude; prestar atendimento e \cia a servidores municipais; executar outras tarefas correlatas.
CONTADOR

Atribuigdes: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua execucéo e
participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, os inspecionado regularmente; Desenvolver os trabalhos de analise e conciliagéo de
contas, classificacao e avaliacao das despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciac@o de veiculos, maquinas, maoveis,
utensilios e instalagées; Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracées e outras pecas ou
documentos; Elaborar relatérios sobre a situac@o patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos; Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das préticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucao de
acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboragao dos planos orgamentarios e
financeiros e controle geral de patriménio; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRC PADRAO
Atribuigdes: DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar especificos para possibilitar a protecao e a
recuperagéo da salde individual ou coletiva. DESCRIGAO DETALHADA: identificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada para preservar e recuperar a satde; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, com administracdo de sangue, plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais; efetuar testes de sensibilidade, aplicande substancias alergénicas e fazendo
leitura das reagBes para obter subsidios diagnésticos; fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos
em situagdes de emergéncias, empregando técnicas usuais ou especiais para atenuar as consequéncias destas situag¢bes; fazer
estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias; coordenar
e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e realizando reunifes de orientagdo e avaliacdo; realizar outras
atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuigoes: Executar, supervisionar, fiscalizar, coordenar servicos técnicos de engenharia civil no ambito da Prefeitura, atuando nas
atividades de planejamento, na elaboragdo de projetos de obras civis nas areas urbanas e rurais, na conservagdo, manutengao,
construgdo de vias e logradouros publicos, galerias pluviais e de esgotos, canais de drenagem, construgdo e pavimentacao de ruas,
acessos, pontes, prédios publicos, dentre outros; Elaborar os cronogramas fisico-financeiro para a execugao das obras, demonstrando
através de graficos e diagramas, as fases construtivas e os respectivos dispéndios financeiros; Analisar processos, aprovar ou rejeitar
projetos para a instalagdo de loteamentos e condominios no Municipio, avaliando os diversos aspectos técnicos dos projetos
especialmente: cronograma de implantacao, projetos de acesso e pavimentacdo, disponibilidade e localizagdo de utilidades - energia,
agua, esgoto - zelando para o fiel cumprimento da legislagdo ambiental e do Cédigo de Obras do Municipio; Participar da elaboracao,
das proposituras de legislacdo de obras e edificacdes, urbanismo, da construcdo e aprimoramento do Plano Diretor de Urbanizacdo do
Municipio e de outras matérias correlatas; Examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e obras da prefeitura e de
particulares, oferecendo laudos para a concessac de “habite-se” ou para a instru¢do de processos de interdicdo ou outras acdes de
carater judicial que demandem a sua intervencao técnica; Efetuar e atestar medicdes nas obras contratadas pelo Municipio; Atender e
executar as necessidades e especificidades do Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades atinentes ao cargo.

FARMACEUTICO
Atribuigdes: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude; Atuar no controle e geréncia de produtos
farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do (padronizagdo), aquisicdo
(planejamento, licitacdo, andlise técnica), desenvolvimento de produtos, producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticos;
Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracéo, coordenacéo e implantacédo de politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré- determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas
das mesmas e deliberacéo da Secretaria Municipal de Salide; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde e, desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitaria; Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos e privados, visando
a promogdo a salde; Planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacitagdo, formagdo e educacdo, materiais; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
NUTRUCIONISTA

Atribuicoes: Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Proceder o planejamento e a elaboracéo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas; Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrio técnico dos servicos; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacio; Promover o conforto e
a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Exercer auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicSes publicas; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo
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planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo
superior imediato; Executar demais atividades regulamentadas em lei ou pelo Conselho Federal de Nutrigdo.

PEDAGOGO

Compete ao pedagogo acompanhar o processo didatico-pedagégico e definir critérios para a organizacdo de classes e equipes de
professores, estando apto a lecionar, administrar e orientar o profissional da educagéo pedendo no desempenho de suas funcdes atuar
em sala de aula, na comunidade, nas familias dos alunos junto autoridades publicas ou privadas.

PROFESSOR

Atribuigoes: - exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condiges de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo suporte direto as
atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadio perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacéo social; administrar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; planejar e ministrar aulas nos dias letivos
e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo de sua proposta pedagogica; Participar de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniGes pedagodgicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral
da escola; contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar
e orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar da elaboracdo e avaliagéo de propostas curriculares;
participar da elaboracdo de projetos pedagégicos, especialmente da elaboracdo, execugcdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola; participar de reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasses em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros locais similares; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores
especificos de atendimento; selecionar, apresentar e revisar contelidos; participar do processo de incluséo do aluno com deficiéncias
no ensino regular; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realizar
atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o alunc para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o alune para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola; orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus materiais e
equipamentes; contribuir para a aplicacdo da politica pedagoégica do municipio e para o cumprimento da legislac@o de ensino; propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino/aprendizagem; Planejar e realizar atividades de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovacgao e evasao escolar;
participar de estudos e pesquisas em sua area de atuag¢do; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento
escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservacao do patriménio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar;
Buscar aprimoramento constante por meio de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar
conhecimentos para o exercicio do trabalho; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Atribuicdes: planejar, organizar e supervisionar os servicos de psicologia da instituicdo, assim como executar testes necessarios;
diagnosticar problemas psicolégicos; empreender atividades utilizando técnicas psicoldgicas nas unidades administrativas e nas
escolas municipais; formular e sugerir medidas para solucédo de problemas psicologicos de servidores, pessoas carentes e estudantes,
e menores infratores; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: realizar o mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostas a situacées de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizaco adequada dos servicos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acées e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atenc@o basica; realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver aces
de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promog¢do da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; realizar outras atribui¢des definidas em
convénio, regulamento, regimento interno ou emanadas pelo poder hierarquico interno.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes: atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocéo da saude; discernimento e execucdo das atividades
dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccdes e infestacGes; vistoria de imoveis e
logradouros para eliminacac de vetores causadores de infeccdes e infestacdes: remocédo e/ou eliminacao de recipientes com foco ou
focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagbes; - manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de
larvicidas e inseticidas; aplicagdo de produtas quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgGes e infestagdes;
execucdo de guarda, alimentagdo, captura, remog¢do, vacinacdo, coleta de sangue e eutandsia de animais; orientacdo aos cidaddos
quanto a prevencao e tratamento de doencgas transmitidas por vetores; Participacdo em reunies, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizagdo social; participacdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promogdo da qualidade de vida; Participagdo em agdes
que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver racionalizacdo, pareceres, analises, fluxos de atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planilha de folha de pagamento; Emitir documentaco de admiss&o, demissao e férias de
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servidores; controlar servidores; Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; Participar da elabora¢ao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Classificar o registro e conservacéo
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; realizar, sob orientacé@o especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de materiais; preparar a relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
Realizar sob orientacdo especifica, cadastramento de imoéveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Efetuar conciliagées bancarias; controlar as
obrigagdes a pagar; elaborar e conferir folha de pagamento; Elaborar e verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita
e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa e outros; Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
Atribuigdes: compreender os empregados que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro: operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registro; elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais; coletar dados relativos a impostos,
realizando pesquisas de campo, para possibilitar sua atualizacao; informar requerimentos de imoveis relativos a construcao, demolicéo,
legalizacdo e outros; efetuar calculos simples de areas. para cobrancas de tributos, bem como calculos de acréscimo por atraso no
pagamento; arquivar processos, leis e publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas pré-estabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizado o comprimento das normas
referentes a protocolo; atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas; receber, materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de integra;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formulario e mapas, conferindo as informagées e os
documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos
simples; realizar outras atividades correlatas ao cargo.
ELETRICISTA PREDIAL
Atribuicdes: Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalacdes de produgdo, procedendo a troca
das pecas desgastadas ou executando os servicos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e
prolongar sua vida util. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito
funcionamento dos equipamentos e da rede predial. Executar a instalacdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos
equipamentos. Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servico de elétrica que precisa ser feito
externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apds sua execucdo. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo
do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencdo elétrica. Executar outras
tarefas correlatas do cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Atribuicdes: DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar obras e construcdes que se realizam no Municipio, adotando medidas de correcaoc de
irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no
territério Municipal, adotande medidas de correcdo de irregularidades, verificar a situacdo do Lixo urbano, sua destinacao pelo
municipe e seu acondicionamento. Autuar infragdes e tomar providencias para puni¢do dos responsaveis, e todas as demais tarefas
afins. DESCRICAO DETALHADA: lavrar autos de infragdo por contravengdo as Posturas Municipais; exercer a fiscalizagdo do
comércio ambulante, verificando a numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminh3o-feiras; apreender por infracdo as leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; verificar a
colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; comunicar quaisquer irregularidades na
manutencdo e conservacdo de obras municipais e na prestacdo de servicos publicos de obras municipais e na prestacdo de servicos
publicos sugestiveis de fiscalizacdo municipal tomando providencias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; registrar o inicio, o
encerramento € as alteracdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacées domiciliares, para posterior notificacao,
por parte do ¢rgdo fazendario; exercer repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagbes, intimagdes e embargos;
comunicar o inicio e o termino de construcées e demolicées de prédios; vistoriar prédios; intimar proprietarios a construir muros e
cal¢cadas; efetuar notificacdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por érgéo da Prefeitura; comunicar fugas d'agua, obstrucédo de
esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calcamentos de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive
quanto a limpeza; informar requerimentos de localizagdo de comercio; prestar informagGes em processos relacionados com suas
atividades; auxiliar no langamento de impostos, taxas e aplicagées de multas em geral; colaborar na alteragao e revisdo de tributos
municipais; realizar outras atividades correlatas ao cargo.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Atribuigbes: executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro; executar agdes de
enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepc¢do, triagem e acompanhamento de alta a paciente, segundo critérios
estabelecidos; preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os pacientes na poés-constulta,
quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta,
pos-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parental, conservacdo e
aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccéo e
esterilizagdo de materiais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso, respiracéo e pressao arterial; efetuar a esterilizagéo
do material e instrumental em uso; registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro chefe as ocorréncias
do estado do paciente, ocorridas na auséncia do médico; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo
notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
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transmissiveis; participar das atividades de educagdo e salde, integrando equipes de programacgdo e de agdes assistenciais de
enfermagem, ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando
residéncias, conscientizando pacientes e comunicando os riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento da necessidade, verificando acondicionamento, solicitando suprimento,
acompanhando a distribuicdo conforme prescricdo médica e elaborar relatérios de consumo; preencher relatérios de atividades,
lancando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando
sobre a evolugdo do servico e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando
sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacgdo
superior; efetuar a higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios @ manutencio do asseio individual;
efetuar a higiene de ambientes, desinfetando locais, organizando armarios, arrumando leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na
vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como acompanhar e auxiliar na movimenta¢éo, deambulacéo e
transporte; manter a organizagéo do setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na
prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados, mantendo controle e requisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracdo de relatérios, escalas de servigos; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atribuicdes: - DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos servicos bracais executados na instituicio. DESCRIGAO DETALHADA: Auxiliar
nos servicos de hortifrutigranjeiros; Auxiliar nos servicos de limpeza; Auxiliar nos servicos de aplicacdo de maquinas; Auxiliar nos
servicos de matadouro; Auxiliar nos servigcos de fransporte e coleta de lixo; Auxiliar nos servicos de manutencdo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

BORRACHEIRO

Atribuigbes: - Realizar montagem e desmontagem de consertos de pneumaticos; zelar pelo material e equipamentos sob sua
responsabilidade, bem como, limpeza e conservacae do local de trabalho; executar tarefas de apoio e outras atividades correlatas ao
cargo sempre gue solicitado pela administracéo;

COVEIRO

Atribuicoes: Executar servicos gerais de limpeza, manutencao, conservacgao e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de inumacgées e exumacdes em geral; Abrir covas
para a realiza¢do de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle
de funerais e na execuc¢do de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela
conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-
os; Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e agua-las; Transladar
restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que que por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia do cargo.

MECANICO

Atribuicdes: Efetuar consertos e manutencdo dos veiculos do municipio, inclusive maquinas. DESCRICAO DETALHADA.: Assistir
tecnicamente os veiculos do Municipio e repara-los; Manter os veiculos do Municipio em funcionamento; substituir pecas e cuidar da
lubrificacdo; Fazer montagem de motores; reparar defeitos elétricos; fazer servicos de borracharia; Guardar e conservar as
ferramentas; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Atribuigoes: dirigir veiculos, utilitarios, caminhdes, e de passageiros do municipio; Verificar antes de colocar o veiculo em movimento,
a documentacéo pessoal e do veiculo, assim comao, as condicdes de funcionamento do veiculo; Dirigir dnibus, caminhGes, ambulancias
e outros veiculos do municipio; Transportar pessoas, materiais e mercadorias do municipio; Controlar a manutencéo do veiculo, em
termos de troca de 6leo, agua, combustivel, bateria e pneus; Executar reparos de emergéncia; Auxiliar na carga e descarga de
veiculos; Realizar outras atividades correlatas ao cargo

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigdes: - auxiliar nos servicos bracais executados na instituicdo; executar os servicos de limpeza em geral; executar os servicos
de coleta de lixo; executar os servicos de vigia; executar os servicos de transporte de lixo; executar os servicos de manutencdo de
maquinarios em geral; executar outras atividades correlatas ac cargo, ou designada pelo seu superior imediato;

OPERARIO BRAGAL

Atribuigoes: auxiliar nos servicos bracais executados na instituicdo; executar os servicos de limpeza em geral; executar os servicos
de coleta de lixo; executar os servicos de vigia; executar os servicos de transporte de lixo; executar os servigos de manutencdo de
maquinarios em geral; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO

Atribui¢cdes: DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de alvenaria, reboco, concreto, colocagio de azulejos, pisos etc, orientando-
se sempre pelos projetos. DESCRICAO DETALHADA: Reformar qualquer estrago no piso ou azulejo; Estudar junto com o engenheiro,
apos aprovado pela administracdo, projetos de construcdo; providenciar o material, cal, areia, cimento e pedras para executar o
trabalho; Dosar a qualidade certa para elaboracdc da massa; coordenar os auxiliares na execucdo de sua tarefa; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

TRATORISTA

Atribui¢des: Operar maquinas que servem para nivelar, aplainar, arar e gradear terras, preparando solos para agricultura; verificar

antes de colocar o veiculo (trator) em movimento as condi¢des do mesmo: controlar a manutencdo do veiculo, em termos de troca de
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| éleo, 4gua, combustivel baterias e pneus; executar reparos de emergéncias; realizar outras atividades correlatas ao cargo. |
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CONHECIMENTOS COMUNS AQS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesac e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagéo das
palavras, sentido conotativo e denotativa).

Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de
trés Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel;
Sistema monetario brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Propor¢do; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem;
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Conselheiro Mairinck e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de
economia e educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nocdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Scciedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagio, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fung¢des sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numeéricos; Operacdoes entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de funcées: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de funcdes; Tridngulo
Retangulo: relacées e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersdo: média, moda e mediana; Potenciac&o e radiciacao; Sequéncias; Progressao aritmética e progressao geométrica; Matrizes:
adigéo, subtracéo, multiplicagéo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Calculo de velume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2018); Planilhas eletrénicas (Excel 2018); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Conselheiro Mairinck e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Saude e qualidade de vida. Nocdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdc e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); FuncBes sintaticas; Sintaxe (coordenac&o e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacac; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e cbras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagdes; Fung¢des: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. Numeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacbes e InequagGes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Funcédo compostas e funcdo inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
nao euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparagdes; Razdo e
propor¢do; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucdo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Conselheiro Mairinck e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagao.
Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude;
competéncias e habilidades; conceito de territorializacdo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condicdes de vida e de saude/doenca da populacao; identificar situagGes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demografica: identificacdo de situagdes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de agbes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencéo primaria a saude; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atencdo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; saude da crianca; salude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e
aleitamento materno; deencas crénicas ndo transmissiveis, salde do homem; salde da pessoa idosa; saude mental; saude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saulde: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promocao da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em saude. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacdo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Visita domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemiolégica e nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencao e controle de epidemias de dengue; criadouros e depositos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico;
controle legal; controle quimico; atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protecdo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Salde. Integracéo
Atencdo Basica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tegumentar, dengue;
chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nocdes de ética e cidadania;

ANALISTA DE LICITAGAO

Nocbes de Direito Administrative: Administracdo Publica: Nogées de Estado, Nocdes de Governo, Administracao Direta e Indireta.
Orgéos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposicdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do atec administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidacéo. Convalidagéo. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021: ambito de aplicacado, principios, definicGes
legais, agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria, modalidades de licitacado, critérios de julgamento, da divulgacdo do
edital, da apresentacdo de propostas e lances e do julgamento, habilitacdo, contratacdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos
instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizagdo até a extingdo. Das irregularidades. Portal Nacional de
Contratacdes Publicas. Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Recrutamento e selecdo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensacao de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestao
de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Principios da administracdo publica.
Tratamento constitucional dos servidores publicos.

ANALISTA TRIBUTARIO

Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes;
Finangcas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Noges de Direito Administrativo:
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da funcdo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitacdo e dos contratos; Administracéo: analise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacao;
Procedimentos, anulacéo e revogacdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracao Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servicos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional, Responsabilidade Civil da
Administragao. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacao; Limitagdes ao poder de tributar e Rentncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracao tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
socios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizacéo,
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Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestio por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa. Direito
Constitucional. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes.
Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas. Tributacdo e Orgamento Publico. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social.
Processo Legislativo. Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administrac&o.
Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo publica. Organizacdo Administrativa - Orgaos, Cargos e
Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Bens
Pulblicos. Limitagdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios. Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizac&o e contabilizagdo das operactes comerciais e das operacdes financeiras; Critérios
de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; ProvisGes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstracdes
Contébeis obrigatdrias — Lei 6.404/76 e alteracdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servico social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na contemporaneidade:
dimensdes histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigco Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais.
Questédo social e Servico social. Planejamento em servico social: alternativas metodologicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo - formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaborac&o de laudos, pareceres e relatorios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS,
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQO

A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovagdo. Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educac&o corporativa. Elementos
da comunicacdo, comunicacdo corporativa e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de relacdes
humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nogdes de administragdo de materiais.
Nocées de controle orcamentario. NogSes basicas de Administracdo Financeira. Elementos da comunicagdo. Nocbes basicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepgao, classificacdo, registro e distribuicao de documentos. Gestao de arquivos. Documentagao:
tipos de correspondéncias e documentos.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equacéo Fundamental do Patriménio. Demonstragées Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteracGes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracao
Contabil. Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizac@o. Critérios de Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos. Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdc. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de
resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e sua interpretagéo.
Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (9% Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operacSes tipicas do setor publico. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execuc@o Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, contelidos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da TributacZo e do Orcamento, CAPITULO |l — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17
de mar¢o de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualiza¢es. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

ELETRICISTA PREDIAL

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio
frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmissao; Eletrénica: anéalise de operacéo e projeto de circuitos com diodos, transistores
e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: andlise de sistemas realimentados,
diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacéo; Eletrénica industrial: circuitos com ftiristores,
retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; InstalacGes elétricas: projeto, prote¢do e comando de
cireuitos, luminotécnica, para-raios, correcdo do fator de poténcia, Transmissdo de Energia Elétrica: Pardmetros de linhas de
transmissao monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissao, analise do regime permanente e de transitorios em linhas
de transmissdo, sobretensGes de manobra e originadas por descargas atmosféricas.
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ENFERMEIRO PADRAO

Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias). Planejamento em sadde: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; ferramentas para a gestdo e
o trabalho cotidiano; Educacdo em salde: prevencdo, promogdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizagdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da atencao basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacao
continuada e permanente; Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacéo;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acdes de Salde; Residuos sdlidos de saude; Central de material e esterilizacio
(CME); Ateng¢do a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimag¢do do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada:
Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencéo e
Atencdo a Obesidade Infantil; Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengcdo aos problemas/queixas mais
comuns em saude das mulheres ao longo do cicle vital; Prevencéo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atencéo as
mulheres em situac@c de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a
pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e
promocéao do aleitamento materno; Amamentacédo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacac da Assisténcia de
Enfermagem; Prontudrio; Aprazamento de medicacdo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizacao do trabalho em unidade basica de saude e hospitalar. Doengas crénicas ndo transmissiveis;
Doengas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doencas do trato respiratério superior e inferior: rinite,
sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na
atencdo basica e hospitalar; Fisiopatologia das doen¢as cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do
miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencdo basica e hospitalar;; O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioloégicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia
em salde do trabalhador; Epidemiologia e salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem em centro cirirgico;
Enfermagem hospitalar em: clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saude mental ao longo
do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacao e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacbes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinaco final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(produgdo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — salde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. NocSes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigildncia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importdncia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberac&o prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢des de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunoclogia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacdo e Selecdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizacdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagSes. Resolugdo n® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) e suas atualizagBes. NocBes basicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizacGes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizaces (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretacéio de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de InstalacBes prediais: dimensionamento de
instalacGes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes eléfricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes);
escadas e reservatérios. Normas e posturas municipais; Elaboracéo de notificagdes, autos de infragdo e termos de apreenséo;
Apreensao de mercadorias; Eventos irregulares; Vistoria; Localizacdo, instalacéo e fiscalizacdo de feiras livres, comércio ambulante e
eventos; Polui¢do Visual.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades - Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldoscs, Adulto e Pediatria; Resolucdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricadc na Produc@o de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricao; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; ContaminagGes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
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Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragbes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos”).

PEDAGOGO
Etica. Educacdo, teorias, abordagens e concepcdes pedagogicas. Elementos da pratica pedagégica: gestdo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliacdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e
funcionamento da escola. Educacdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fung@o do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagnéstico e programacéo; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo
mediadora; avaliagdo — a¢do libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Fung¢éo do
coordenador pedagégico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e suas alteragdes: da educagao; dos principios e fins da
educacdo nacional; do direito a educacdo e do dever de educar; da organizacéo da educagdo nacional; dos niveis e das modalidades
de educacio e ensino: da composi¢do dos niveis escolares; da educacdo basica: das disposicdes gerais, da educacdo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educacgdo especial; dos profissionais da educacdo; dos recursos financeiros; das disposi¢es gerais;
das disposicdes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas alteracdes. Educacdo na Constituicac Brasileira:
fins e objetivos da educacdo nacional; deveres do Estado para com a educacao; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementagdo da politica educacional. As Instincias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

PROFESSOR
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em salde mental: superagdo do modelo asilar,
processo de frabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania acs portadores de sofrimento psiguico;
Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercéo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na salide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado,
declaragdo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cadigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizacGes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e selecio; Treinamento e Desenvolvimento;

PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: supera¢@o do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania acs portadores de sofrimento psiquico;
Inser¢do dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de aten¢do e de financiamento das agdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuacdo no SUS; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo € nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formacdc e a insergdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnésticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Analise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianca,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das relacBes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracéo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaracgéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Codigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagdes em fun¢do da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e sele¢do; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nocdes de Farmacologia. Admissdo, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ac exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo
e rede de frios, conservagéo de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administracdo. Politicas Publicas de satde. Satde do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
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médica, cirirgica, pré e pés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério
e suas complicacdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino @ mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizacdes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizac&o; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
Modelos Assistenciais.
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao

30/10/2023 a 05/11/2023

Divulgacédo do deferimento das solicitacSes de isencéo 08/11/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencées 09/11/2023 a 13/11/2023
Homologagéo das isencées 16/11/2023

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacaoc de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

30/10/2023 a 30/11/2023
30/10/2023 a 30/11/2023
30/10/2023 a 01/12/2023

Divulgacao do deferimento da inscricdo 05/12/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 06/12/2023 a 08/12/2023
Homologagao das inscrigdes 12/12/2023

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagdo da prova 12/12/2023
Aplicagao da prova objetiva 17/12/2023
Divulgacéo do gabarito preliminar e do cadernc de questées. 18/12/2023
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 19/12/2023 a 21/12/2023
Divulgacé@o do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 24/01/2024
Divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva. 24/01/2024
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 24/01/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 25/01/2024 a 29/01/2024
Divulgagédo do resultado definitivo da prova objetiva 31/01/2024

DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéao para prova de titulos 31/01/2024
Periodo para cadastramento da titulacdo 01/02/2024 a 08/02/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 26/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/02/2024 a 29/02/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 05/03/2024

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica 31/01/2024
Aplicagdo da prova pratica 18/02/2024
Resultado preliminar da prova pratica 26/02/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/02/2024 a 29/02/2024
Resultado definitivo da prova pratica 05/03/2024

DA CLASSIFICAGAQ
Divulgacao do resultado final e classificacao 05/03/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificacdo
DA HOMOLOGAGAOQ
Homologagéo do resultado final e classificacao

06/03/2024 a 08/03/2024

12/03/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.
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PORTARIA N° 47/2023

O Prefeito Municipal de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com o Art. 92, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Lei 111/92.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder a servidora municipal Sra. MARIANA XAVIER cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, portadora da cédula de identidade RG n° 8.544.255-4, 3 (trés) meses de licenca especial
remunerada a partir de 05/10/2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
05/10/2023.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parana, aos 27 dias
do més de outubro do ano de 2023.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK- ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGACAO
REF: INEXIGIBILIDADE N° 21/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK PR
OBJETO: Contratacdo de Show Artistico Musical ao vivo com a cantora "EMY MAZIERO", alusivas as festividades do
62° Aniversario do Municipio de Conselheiro Mairinck - PR, a realizar-se no dia 02 de dezembro de 2023 (Sabado) no

Centro de Eventos.

CONTRATADA: EMELYN CALVO MAZIERO COSTA - “Mzr Produgdes Artisticas” (nome fantasia), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 40.352.071/0001-78, com sede na Rua Pedro Vieira da Silva, 595, AP 54A - Santa
Geneb ra - Campinas - SP, CEP: 13.080-570, neste ato representado pela propria artista, Sra. Emelyn Calvo Maziero
Costa, portadora do CPF n° 373.397.288-05, Valor: no valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).

Conselheiro Mairinck-Pr, 27 de Outubro de 2023.

Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal
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27/10/2023, 08:27 TERMO DE ADJUDICAGAO 052/2023 - BLLCOMPRAS

A
A N N
4
BLL COMPRAS

TERMO DE ADJUDICACAO - PRECAO ELETRONICO N° 052/2023
Processo Adm: N° 092/2023

Objeto: Contratagio de empresa especializada no fornecimento de camisetas para os Departamentos de Assisténcia Social, Educagiio e Satide do Municipio de Conselheiro

Mairinck, de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia

Empresas vencedoras valor total: R$156.828,50 (cento e cinquenta e seis mil e oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos): SANDRA REGINA ALINO DA SILVA
centavos). ROBERTA DIOGENIS -EIRELI-EPP (27363322000151) com os lotes: 10, 14 no valor total de R$8.504,00 (oite mil e quinhentos e quatro reais). PERSONALIT
INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI ME (11420136000177) com os lotes: 20 neo valor total de RS57.800,00 (sete mil e oitocentos reais). BACELAR & BACELAR LTDA

(04086793000164) com os lotes: 19 no valor total de R$109.600,00 (cento e nove mil e seiscentos reais).

ELSIE DE SOUZA Achidode orms danal CONSELHEIRO MAIRINCK (PR), sexta-feira, 27 de outubro de 2023

R s 0
ELSIE DE SOUZA SANTOS
CONDUTOR DE PROCESSOS
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